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ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL N. 001/2023 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito, fazendo uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a sele¢io de pessoal para
o preenchimento de VAGAS IMEDIATAS E CADASTRO DE RESERVA TECNICA para diversos cargos, nos
termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, e as demais legislacdo aplicavel e
disposicBes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras
- LTDA, encarregado do planejamento, organizacao, elaboragéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissao Especial do Processo Seletivo homeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Processo Seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicbes de cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo tem por finalidade a selecdo de pessoal para formag&o do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos selecionados no cadastro de reserva poderéo ser convocados e contratados na hipotese de abertura
de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6. Arelacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Processo Seletivo sera disciplinada pela CLT - Consolidacéo
das Leis do Trabalho, estabelecido por lei especifica.

1.7. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo de Iporanga/SP.

1.8. A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.embrasilvirtual.com.br e www.iporanga.sp.gov.br.
1.9. O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
Processo Seletivo.

1.10 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO 1 deste Edital, podendo sofrer alterages de

acordo com as necessidades do poder legislativo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 0 Processo Seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s
seguintes cargos:

VAGAS

TABELA 2.1

CARGA
CARGOS < < g| _ | HORARIA |VENCIMENTOS | REQUISITOS/ESCOLARIDADE | TAXADE
= o || < -
S | @ |¥5| 5 | SEMANAL INSCRIGAO
< W e

ENSINO MEDIO/TECNICO

. Ensino Médi mpl r
Monitor de Transporte sino Médio Completo e curso de

Escolar 04 | 04 40 hs R$1.302,00 curso de 20hs ou mais de Monitor R$50,00
de Transporte escolar
Aucxiliar de . -
. . 03 | 03 40 hs . Ensino Médio completo
Desenvolvimento Infantil R§1.302,00 P R$50,00
Ensino  Fundamental Carteira
Motorista 02 - 02 | 04 40 hs R$1.302,00 Nacional de Habilitacdo D ou E + R$50,00

Curso de transporte escolar

ENSINO SUPERIOR

grélc;:izsor de Educacdo 11 | 01 | 21 | 33 32hs R$1‘:j|:; hora Licenciatura Plena em Pedagogia. R$90,00

Professor  Fund. LI Deacordocomal  R$14 43 hora | Licenciatura de Graduagdo Plena

Portugués i i 02 ) 02 quantldgde'de aula com Habilitagdo em Portugués R$90,00
aulas atribuidas

Professor Fund. LI 02 o1 | o3 De acordo coma|  R$14,43 hora Licenciatura de Graduacdo Plena

Matematica quantidade de aula com Habilitagio em Matematica R$90,00
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aulas atribuidas
De acordo com a R$14.43 P x
Professor Fund. Il Ciéncias | 01 | - | 01 | 02 | quantidade de N 314, | "'ce”;'abt.‘:.rf de Gra;‘.’afa‘? Plena | £s90,00
aulas atribuidas ora aula com Habilitagdo em Biologia.
De acordo com a ; ; x
Professor Fund. Il Historia 01 - 01 | 02 | quantidade de R$14,43 hora Llcenmat.u_ra cie Gradl.Jat;'aQ Plena R$90,00
e aula com Habilitagdo em Histdria
aulas atribuidas
Professor Fund. 1l Deacordocomal  R$14,43 hora | Licenciatura de Graduagdo Plena
Geografia i i 01 | 01 | quantidade de aula com Habilitagdo em Geografia. R$90,00
aulas atribuidas u )
Ensino Superior Completo com
De acordo com a Habilitagdo Especifica, em Curso
. quantidade de R$14,43 hora | Superior de Graduagio
Professor Fund. Il Ed. Fisica | 01 i 03 | 04 | aulas atribuidas aula correspondente com Habilitagdo | R$90,00
Plena em Educagdo Fisica e
registro no Sist. CONFEF/CREFs
De acordo com a R$14,43 hora LlcenC|atura' de~ Graduacdo Plena
Professor Fund. Il Artes 01 | - | 02 | 03 | quantidade de | com Habilitagio em Arte ou | R$90,00
aulas atribuidas aula Educaco Artistica
Ensino superior Completo com
Deacordocoma| Rg14.43 hora | NaPilitacdo Especifica, obtida em R$90,00
Professor Fund Il Inglés - - 02 | 02 | quantidade de ' | Licenciatura de Graduagéo Plena
aulas atribuidas aula em Letras com Habilitagdo em
Inglés
Ensino Superior Completo em
R$14,43 hor i i R$90,00
Professor de AEE - - 03 | 03 40 hs $14,43 hora Pedagogia .OL.J N?rmal Superlczr,
aula com Especializagdo em Educacéao
Especial
- Diploma de Ensino Superior em
Psic6logo 01 01 40 hs R$ 2.255,87 Psicologia & Registro no CRP R$90,00

*CR — Cadastro Reserva
2.2 Além dos vencimentos os candidatos selecionados e contratados poderdo receber as demais vantagens dos

respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 O certame é destinado a selecdo de pessoal para Formacdo do Cadastro de Reserva Técnica cujo preenchimento
sera de acordo com as necessidades do poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.4 A descricdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Seletivo.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac6es
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para a Contratacao.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para contratagéo e exercicio do cargo, inclusive, quando for
0 caso, registro ativo no 6rgéo de classe competente.

3.7Ser aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

3.8 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagdo.

3.9 Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

41 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 06/04/2023 a 26/04/2023 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo até o primeiro dia
atil ap6s o encerramento do prazo de inscrigdo.

5. DA INSCRICAO

5.1 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

Pagina 2 de 23



=

EMBRASI

D L )

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA

5.1.2 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuléario de inscricdo, bem como imprimir o
boleto bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.1.3 As taxas do Processo Seletivo deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque ou por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.1.4 Nao serdo acatadas inscri¢es cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condigdes previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissBes ou incorre¢Bes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as san¢@es previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paréagrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricdo do candidato somente ser& concluida com a publicacéo do edital de homologagéo.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo; prestar informac6es
inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar
0 pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo apds o envio da
solicitacdo.

5.1.10 Em caso de cancelamento do Processo Seletivo pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago
mediante protocolo.

5.1.11 A qualquer tempo, ap0s processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeacgao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.12 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscri¢éo.

5.1.13 Antes de enviar o formulario de inscrigdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
contratac&o.

5.1.14 N4o serd permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.1.15 N4o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo anexar a documentacdo comprobatéria de sua condicao.

5.1.16 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢éo, desde que sejam em turno distinto.

5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderdo solicitar isencdo do
pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no formulario de inscrigéo tal
intencdo, informando obrigatoriamente o Ndmero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como
preenchendo as informac6es estabelecidas como indispensaveis, e devera, obrigatoriamente, anexar:

5.2.3 Autodeclara¢do de membro de “familia de baixa renda” conforme Anexo IV do edital de abertura; 8.4. Copia do
documento oficial de identificacdo (RG e CPF);

5.2.4 Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho (no caso de desempregados e de trabalhadores que
recebem até trés salarios minimos);

5.2.5 Contracheque atual (no caso de trabalhadores que recebem até trés salarios minimos).

5.2.6 N&o serdo aceitos NIS nas seguintes situacdes:

5.2.7 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.8 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.9 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.10 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.11 N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

5.2.12 N&o serdo aceitas alteracdes no NIS apds a efetivacdo da inscricao.

5.2.13 Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario que indique em sua
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Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como est&o no CadUnico.

5.2.14 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isencdo. Portanto, caso o
cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizacéo cadastral, para
depois solicitar a isencdo de pagamento.

5.2.15 E necesséario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.16 A EMBRASIL verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgéo gestor do
CadUnico, sendo este um processo automatizado, a EMBRASIL ndo tem autonomia para realizar modificacdes
cadastrais.

5.2.17 A autodeclaracio de membro de “familia de baixa renda” devera:

5.2.18 ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo 1V,
caso contrario a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo sera indeferida.

5.2.19 ser enviada em formato PDF, com no maximo 2MB, exclusivamente, no periodo constante no “Cronograma -
Anexo 1" para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo.

5.2.20 Conter assinatura valida, visto que uma assinatura ou firma é uma marca ou escrito em algum documento que
visa a dar-lhe validade ou identificar a sua autoria.

5.2.21 Os anexos enviados apods a finalizacdo do prazo citado acima ou diferente do exigido NAO ser&o aceitos.
5.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de “familia de baixa
renda” foi devidamente enviada para o sistema da EMBRASIL.

5.2.23 Os anexos que ndo atenderem todas as exigéncias contidas neste edital e/ou enviados fora do prazo
constante no “Cronograma - Anexo |'* ndo terdo validade, ficando o candidato sem direito a isencéo da taxa de
inscricdo.

5.2.24 As digitalizacOes ilegiveis serdo desconsideradas.

5.2.25 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Processo
Seletivo, além da aplicacdo das demais sanges legais.

5.2.26 A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricdo,
conforme previsto no “Cronograma - Anexo |", e, para tanto, o candidato deverd acessar o site
www.embrasilvirtual.com.br e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado
(informac0es obrigatdrias) e finalizar sua inscricéo.

5.2.27 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletrnico
www.embrasilvirtual.com.br, em data definida no “Cronograma - Anexo 1" deste edital.

5.2.28 Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma - Anexo |" deste edital.

5.2.29 Na&o serd aceito o envio de documentos apds a finalizacdo do prazo de solicitacdo de isencéo, conforme
constante no “Cronograma - Anexo |"' e/ou em periodo de recurso.

5.2.30 O candidato cuja documentagdo de isengdo do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera entrar no site
www.embrasilvirtual.com.br até o Gltimo dia valido para pagamento da taxa de inscrigdo, selecionar a modalidade de
pagamento e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, para que esta seja reputada valida.

5.2.31 Deferido o pedido de isencédo da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicagdo da convocagdo para
prova objetiva, de acordo com o “Cronograma - Anexo I" deste edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢Ges do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢6es
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
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das_inscricBes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivacdo da sua inscricdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na &rea do candidato. A institui¢do organizadora ndo se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deveré ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitaré os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢fes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderéa fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianca em local apropriado
do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da
crianca, bem como ndo havera compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo perderd o
direito e poder4 ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacfes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no Processo Seletivo.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Processo Seletivo sera convocado para
realizacdo de pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de
2004,

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga do médico do trabalho do municipio,
munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacao pelo médico do trabalho da condicéo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar
as funcBes do cargo sera o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Processo Seletivo, desde que lhe seja
assegurado o direito de ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacéo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmacao da inscrig&o.
72 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, é obrigatorio ser apresentado documento de identidade para realizacdo das
provas.

7.3 Sem apresentar documentacdo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responséavel pelo
Certame, submetendo a apreciagdo da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO, significando
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tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Iporanga/SP e nos sitios de
divulgacéo do certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comisséo
Especial.

7.7 Caso 0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura
Municipal de Iporanga/SP e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologacéo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUACAO MINIMA PARA APROVA(,‘[\O.

8.1 O Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases:

DESCRICAO | CARGOS | CARATER
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio
Professor de AEE, Professor de Educagdo Basica,
Professor Fund. Il — Geografia, Professor Fund. LI.
PR’OVA DE Portugués, Professor Fund. LI-Matemética, Professor Classificatério
TITULOS Fund. Il — Artes, Professor Fund. Il - Ed. Fisica,
Professor Fund. Il — Historia, Professor Fund. Il —

Inglés, Professor Fund. II- Ciéncias.

8.2 O Processo Seletivo sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.3 A primeira etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatdrio, cuja pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos.

8.4 A segunda etapa do Processo Seletivo consiste na realizacdo de Prova de Titulos par aos cargos de Professor de
AEE, Professor de Educacgdo Basica, Professor Fund. Il — Geografia, Professor Fund. LI. Portugués, Professor Fund.
LI-Matemadtica, Professor Fund. Il — Artes, Professor Fund. Il - Ed. Fisica, Professor Fund. Il — Histéria, Professor Fund.
Il — Inglés e Professor Fund. 1l -Ciéncias, aplicadas para os candidatos que atingirem a NOTA DE CORTE 60%
(sessenta por cento), bem como classificacdo até o ponto de corte, que correspondera a nota obtida pelo candidato
situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no
item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital..

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60% (sessenta por cento),
bem como classificacdo até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela
2.1) deste edital.

8.6 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.6.1 E estiver na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.6.2 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.7 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizagéo das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o ponto
de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS

9.1 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 28/05/2023 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br

MANHA |
» Professor de Educagdo Basica
Professor Fund. Il Geografja » Auxiliar de desenvolvimento Infantil
» Professor Fund. LI. Portugués ]
. » Monitor de transporte escolar

» Professor Fund. LI-Matematica .

» Motorista
» Professor Fund. Il - Artes > Psicoloqo
» Professor Fund. Il - Ed. Fisica > Profess?)r de AEE
» Professor Fund. Il - Historia
» Professor Fund. Il - Inglés
» Professor Fund. II-Ciéncias

9.1.2 A prova sera realizada no municipio de Iporanga - SP.

9.1.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranca pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacéo
podera ser direcionada a municipios vizinhos.

9.1.40 contetdo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
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respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.
9.1.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
Valor de
’ . Total
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS QtdeN cada ota
Questdes . Pontos
questao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
> Auxiliar de desenvolvimento Infantil Matematica 10 2,0 20
> Monitor de transporte escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
» Motorista Co?hemmentos 10 20 20
Especificos do Cargo
TOTAL 50 - 100
Quadro Il
\ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE \
Valor de
tde. Total
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qude. | ada ota
Questoes ~ Pontos
questdo
» Professor de AEE
> Professor de Educagdo Basica Lingua Portuguesa 20 2,0 40
» Professor Fund. Il - Geografia
» Professor Fund. LI. Portugués Conhecimentos Gerai 20 20 40
» Professor Fund. LI-Matematica onnhecimentos Lerais '
» Professor Fund. Il - Artes :
> Professor Fund. Il - Ed. Fisica Conhecimentos
e 10 2,0 20
> Professor Fund. Il - Histéria Especificos do Cargo
» Professor Fund. Il - Inglés
> Professor Fund. Il-Ciéncias TOTAL 50 - 100
» Psicologo

9.1.6 Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questao contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.1.7 Néo seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura
no cartdo-resposta.

9.1.8 O prazo estipulado para duracéo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.1.9 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Processo Seletivo o candidato que se recusara atender esta determinagéo.

9.1.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.1.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacédo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do.
9.1.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.1.13 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

9.1.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instru¢éo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
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realizacdo das provas implicara na sua eliminacgéo do Processo Seletivo, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.1.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.1.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.1.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presencga.

9.1.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.1.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato parao CARTAO-RESPOSTA, que é o nico
documento valido para correcéo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do Processo Seletivo.

9.1.20 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questbes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

9.1.21 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser assegurado o
direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do Processo Seletivo.

9.1.22 Nao seré permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, 0 candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagéo do Processo Seletivo.

9.1.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente quando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderd levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que seré lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de
excluido do certame.

9.1.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comisséo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.1.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do cartdo resposta
por erro do candidato. O cartéo ou folha de respostas preenchida a lapis nao sera corrigido, sendo-Ihe aplicada pontuacéo
zero ao candidato.

9.1.26 Apobs o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartéo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.1.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenacdo do Processo Seletivo
para solugcdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comisséo fiscalizadora e banca
examinadora do Processo seletivo.

9.1.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.1.29 Para a realizacéo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou outros
impressos.

9.1.30 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

9.2DAS PROVAS DE TITULOS
DISPOSICOES GERAIS

9.2.1 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aprovados na prova objetiva e discursiva (quando houver), de
nivel superior, em periodo definido no Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagdo correspondente para a apuracdo da
classificagdo final.

9.2.3 A avaliacdo da documentagdo relativa & Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL
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mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacédo estabelecidos neste Edital.

9.2.4 Para efeito de pontuacdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO
SERAO PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TITULOS

9.2.5 O envio dos documentos comprobatdrios deveré ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no
portal eletrénico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no
Cronograma - Anexo | deste edital.

9.2.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela contida
neste topico, devendo o candidato anexar em cada tépico a documentacdo comprobatéria correspondente a descricao.

9.2.7 Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma
de Mestrado™ anexado no topico “Doutorado”).

9.2.8 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliacdo equivale a uma UNICA comprovago, ou seja, ndo sera
pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

9.2.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulacdo, devera cadastrar os documentos separadamente,
informando os dados correspondentes;

9.2.10 Para efeito de avaliacdo, ndo serdo correlacionadas informagfes constantes em arquivos diversos.

9.2.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

9.2.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, € indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados

como “obrigatdrios”, sendo as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente a avaliacao;

9.2.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo
serd indeferido/desconsiderado.

9.2.14 Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagéo no certame e de responder
civel e criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio
préprio ou de outrem.

9.2.15 Para efeito de pontuagdo/deferimento, serdo considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma
area do cargo/funcéo ao gue o candidato pleiteia;

9.2.16 Ndo serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

9.2.17 Os documentos comprobat6rios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias
correspondestes constantes na tabela do item abaixo.

9.2.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliagdo corresponderd a tabela contida no item abaixo.
9.2.19 Serao considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

PONTUACAO

TITULOS MAXIMA

A.1l. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de concluséo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 50
cento e oitenta dias. Lo P

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do (Maximo 01 titulo)
histdrico escolar.

A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusao de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de 3.0
cento e oitenta dias. TP

O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do (Méximo 01 titulo)
histdrico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga
horéria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de
curso expedido pela unidade de ensino ou declara¢do de concluséo de curso expedido 2,00

pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Méaximo 01 titulo)
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histdrico escolar.

PONTUACAO MAXIMA 10,0

9.2.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatdrios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

9.2.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos;
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9.2.22 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido
em cada tdpico da tabela de pontuacgdo constante acima, bem como 0s que ndo corresponderem as especificagdes nela
descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma hip6tese, a somatéria de cargas horarias de cursos.

9.2.23 Néo serdo computados pontos para:
a) Cursos de formagcdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da funcéo;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor,
organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigdo de aluno/participante/ouvinte;

c) Cursos/eventos ndo concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de contratacéo
do presente Edital.

9.2.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas
brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo
nivel e é&rea, ou equivalente, respeitando-se o0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo.
CONSIDERACOES FINAIS

9.2.25 Para avaliacéo e classificacdo do candidato, serd utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo
sistema a partir das informagGes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatdrios e
posteriormente comprovadas por meio da analise dos mesmos;

9.2.26 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;
9.2.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacado dos titulos inseridos no sistema, através
do botdo “imprimir pagina”.

9.2.28 Os documentos comprobatorios anexados e as informacfes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd verificar se 0s documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar
0 upload do arquivo na data estabelecida no Cronograma — Anexo |, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de anexo (upload);

9.2.29 As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.2.30 Nao haverd segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de
impedimento do candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados
no Cronograma - Anexo |-, deste Edital.

9.2.31 A pontuagéo correspondente & Prova de Titulos serd efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagéo e conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Prefeitura Municipal de Iporanga/SP, no ato da
convocagéo;

12.25. Os documentos anexados para Prova de Experiéncia Profissional deverdo ser apresentados (original) a Prefeitura
Municipal de Iporanga/SP, no momento da convocagéo para contratacdo. Outros documentos e/ou informagdes poderéo
ser solicitados para comprovacdo da veracidade das informag6es prestadas.

12.26. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos
artigos 298, 299 e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos
crimes contra a fé pablica e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos
termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cOpia ao Ministério
Publico para a instauracéo de acéo penal.
10.1 Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do certame, em locais
definidos conjuntamente pela Comisséo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos
seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderao ser
aplicadas nos municipios circunvizinhos.
10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio
de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas relativas
a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
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10.5 Sado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.
10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.
10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
10.8 N4o serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados, exceto na hipétese mencionada
no item 9.3 deste regulamento.
10.9 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou
tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos
gue permitam o armazenamento ou a comunicacgdo de dados e informac6es; e) faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova,
a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas; h) descumprir as instru¢fes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das
provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com
gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido). 0) apresentar sinais de embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugdo das provas estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacéo da prova por motivo de acidente serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.
11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacéo de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacéo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados Aprovados e os candidatos
classificados dentro do Cadastro de Reserva serdo considerados Reserva Técnica.
11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o

mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

€) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.
12. RECURSOS
12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicacdo do Edital, do resultado da isengdo da taxa de
inscricdo, resultado da homologacgdo das inscri¢fes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva
e Resultado Preliminar da Prova de Titulos, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicéo, a contar
da divulgacdo de cada uma das publicacGes citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.embrasilvirtual.com.br.
12.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico -

Pagina 11 de 23


http://www.embrasilvirtual.com.br./

=

EMBRASI

D L )

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA

www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.
12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico -
www.embrasilvirtual.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.
12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou gualquer membro da equipe EMBRASIL/PREFEITURA
MUNICIPAL DE IPORANGA/SP serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato
eliminado sumariamente do Processo Seletivo.
13. DISPOSICOES FINAIS
13.1 A elaboracdo, aplicacéo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Processo
Seletivo cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulagéo e nos
sites de divulgacdo do Processo Seletivo.
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do Processo Seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato
no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.
13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contados da data da homologacédo dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.
13.7 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.
13.9 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamacgéo
caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.
13.10 As convocacOes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocacdo, para no prazo estipulado,
comprovar que possui 0s requisitos para contratacdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos 0s
documentos elencados no Decreto Municipal n° 206 de 19 de outubro de 2017.
13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, além dos documentos constantes no Decreto Municipal n° 206 de 19
de outubro de 2017, apresentar Laudo Médico, contendo:
a) 0 nome e o documento de identidade do candidato;
b) a assinatura, carimbo e inscricdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato é deficiente;
c) a descrigdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.
13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera
ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.
13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, 0 candidato interessado devera anexar também
Certiddo Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.
13.10.4 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratacao.
13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou ndo comprovar os
requisitos legais para contratacdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato de acordo com a
classificacdo final dos aprovados.
13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.
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13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera
perder o direito a contratagdo no cargo.

13.13 Apés a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢fes do cargo o candidato, a nomeacdo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.14 O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer a sessao de atribuicdo de aulas e terd o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para posse e exercicio.

13.15 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito.
13.16 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente
apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.17 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo ou obter outras
informacGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do Processo Seletivo.
13.18 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

13.19 A homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo
ser publicado no semandrio eletrénico oficial do municipio de Iporanga/SP.

13.20 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

13.21 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cronograma das Atividades do Processo Seletivo

b) ANEXO I1 - Contetido Programético da Prova Objetiva;

C) ANEXO Il — AtribuicBes dos cargos.

d) ANEXO IV — Autodeclaragio de baixa renda

Iporanga/SP, 27 de marc¢o de 2023.

Alessandro Mendes Rodrigues
Prefeito Municipal de Iporanga/SP

Pagina 13 de 23



=

EMBRASIL

D L )

ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA

EDITAL 002/2023
ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

27/03//2023 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

06/04/2023 a 26/04/2023 Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo

06/04/2023 a 07/04/2023 Solicitagdo de isencdo

10/04/2023 Divulgacéo da relagdo preliminar dos pedidos de isencéo
11/04/2023 Recurso da relagdo preliminar dos pedidos de isengdo
12/04/2023 Divulgacéo da relagdo final dos pedidos de isencéo
Divulgacgdo da Relagéo Preliminar de Inscrigbes Homologadas
02/05/2023 Divulgagao da Relagéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgagdo da Relagéo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢8es Especiais para a prova
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

03/05/2023 Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigdes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscricbes Homologadas

Divulgacéo da Relacéo Final de Inscrigdes Homologadas

05/05/2023 Divulgacédo da Relagéo Final de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacédo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condig¢Ges Especiais para a prova

11/05/2023 Homologacgdo dos Locais de Prova Objetiva
12/05/2023 Retirar Cartdo de Convocagcéo da Prova (CCP)
28/05/2023 Realizacao das provas objetivas para os Cargos de Nivel Superior
29/05/2023 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
30/05/2023 Recurso do gabarito preliminar de provas
12/06/2023 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
12/06/2023 Divulgacao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
12/06/2023 Divulgacgao do Resultado Preliminar das provas Objetivas
13/06/2023 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
14/06/2023 Resultado final da prova Objetiva
15/06/2023 Convocagdo para Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)

19/06/2023 a 21/06/2023 Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)

26/06/2023 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
27/06/2023 Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
28/06/2023 Resultado Final da Prova de Titulos

Divulgacéo dos resultados e classifica¢do final dos aprovados para fins de homologagéo pelo Chefe

28/06/2023 do Poder Executivo
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EDITAL 002/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

1. ENSINO MEDIO

Quadro |
\ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
CARGOS DO ENSINO MEDIO DISCIPLINAS Qule. | ga | oW
Questdes - Pontos
guestao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40
> Auxiliar de desenvolvimento Infantil Matematica 10 2,0 20
» Monitor de transporte escolar Conhecimentos Gerais 10 2,0 20
» Motorista Cor,ﬂ?eumentos 10 20 20
Especificos do Cargo
TOTAL 50 = 100

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracdo. OracGes coordenadas e subordinadas

2. CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil,
Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes. Historia e geografia do
Municipio, Estado e do Brasil. Lei Organica Municipal.

3. MATEMATICA: Nameros naturais e operagdes fracionarias e decimais. Expressdo numérica e algébrica. Conjuntos.
MMC (Minimo Mdltiplo Comum) e MDC (Méximo Divisor Comum). Razdo. Proporcéo. Regra de trés. Porcentagem.
Juros Simples e Juros Compostos. Equacdo do 1° e 2° grau. Progressdes. Estatistica basica. Analise Combinatoria:
(Permutacdo, Arranjos, Combinagdo). Probabilidade. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie.
Medidas de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nocoes de logica.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO

4.1AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Lein°®9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional; Lei n® 8.069. 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990(Das
Disposi¢des Preliminares - Artigos 1° ao 6°; Dos Direitos Fundamentais - Artigos 7° ao 24°; Do Direito a Liberdade, ao
Respeito e a Dignidade — Artigos 15° ao 18°, Do Direito & Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a0
59; Das Medidas de Protecdo - Artigos 98° ao 102°). - ECA; BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil / Secretaria de Educacdo Bésica. — Brasilia: MEC,
SEB, 2010; BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.
Vol. 2 — Formagao Pessoal e Social e vol. 3 Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Bésica; Lei n° 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — 12 A 42 SERIES; BRASIL. Secretaria de Educagio Fundamental.
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. VVol. 2 — Formacéo Pessoal e Social e vol. 3 Conhecimento de
Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998; BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica; Lei
Complementar n° 06, de 25 de abril de 2011.

4.2MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Lei Federal n° 8069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Legislacdo de Transito: Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes. Lei n® 10.098/94
— Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

4.3MOTORISTA: Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de 02 de marco de 2015 ¢
resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos
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basicos de mecénica e de elétrica de automdveis. Manutencdo de automéveis. Combustiveis. No¢des de seguranga
individual, coletiva e de instala¢des. Direcdo defensiva. Nogbes de primeiros socorros. Respeito ao meio ambiente.
Educacdo no trénsito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nogdes de
sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. No¢des de gestdo de pneus. Percepgdo de riscos. Comportamento
seguro no transito. Manutencéo preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nog6es de ergonomia no transporte.
Dicas de atendimento a pessoas com restricdo de mobilidade.

2. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
Valor de
. Total
CARGOS DO ENSINO SUPERIOR DISCIPLINAS Qude. | ada ota
Questdes ~ Pontos
guestdo
» Professor de AEE
> Professor de Educacio Basica Lingua Portuguesa 20 2,0 40
» Professor Fund. Il - Geografia
» Professor Fund. LI. Portugués Conhecimentos Gerai 20 20 40
> Professor Fund. LI-Matematica onhecimentos Lerais !
» Professor Fund. Il - Artes :
» Professor Fund. Il - Ed. Fisica Conhecimentos
- 10 2,0 20
» Professor Fund. Il - Histéria Especificos do Cargo
» Professor Fund. Il - Inglés
» Professor Fund. lI-Ciéncias TOTAL 50 = 100
» Psicologo

5. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo gréafica. Uso da crase.
Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracdo. Orac¢des coordenadas e subordinadas.

51 CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas &reas, tais como:
atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil e Lei Organica Municipal.

6. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

6.1 Professor de AEE: Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacdo Basica. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagdo Basica,
modalidade Educacdo Especial. Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar. Atendimento Educacional
Especializado. Diversidade e Inclusdo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro
de 2009; Decreto 7.611 de 2011 que estabelece o Atendimento Educacional;

6.2 Professor de Educagao Basica: Etica e Educagio. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagio
das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensédo da Educacdo como Processo Social. A LDB: Principios e Fins
da Educacdo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto
Pedagogico da Escola: Concepgao, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagdo. Assisténcia a Educacdo /
Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A
Funcéo e a Prética do Gestor na organizacéo e articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas Pedagdgicas Integradas
no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar
sua importéancia, elaboraco e aplicabilidade. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construgio do
conhecimento cientifico pela crianga. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos.
Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e
0 Brincar. Prética Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais.
Diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria da Educacéo. ECA — Estatuto da Crianga e
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6.3 Professor Fund. Il — Geografia: Universo, Sistema Solar e Planeta Terra: Elementos de Astronomia: formacéo
do Universo; classificacdo dos astros; planeta Terra (caracteristicas e movimentos). Orientacéo: formas de orientacéo;
pontos de orientagdo; coordenadas geogréficas; cartografia. Formacdo e Constituicdo da Terra: estrutura interna;
crosta terrestre; rochas; solo; formas de relevo; agentes modificadores do relevo (forgas internas e forgas externas);
relevo submarino. Aguas: oceanos e mares; correntes marinhas; aguas continentais. Atmosfera e Clima: camadas da
atmosfera; composicdo do ar; tempo e clima; tipos climéaticos. Formagdes Vegetais: climas e paisagens vegetais;
formacbes arboreas; formacgdes campestres; formacdes desérticas; formacdes de alagadicos. Demografia:
caracteristicas da populacdo mundial; populacdo absoluta e relativa; estrutura etaria; populagdo e atividades
econdmicas; movimentos populacionais; urbanizacdo. Recursos Naturais: recursos renovaveis e ndo-renovaveis;
agricultura e sistemas agricolas; pecudria (criacdo extensiva e intensiva, tipos de gado); fontes de energia; inddstria
(tipos, distribuicdo, efeitos na organizacdo do espago); comércio; transportes; comunicacfes. Geografia do Brasil —
Organizacéo do Espago Brasileiro: formacéo do territorio; o Brasil na América do Sul; elementos naturais; sociedade
e economia (subdesenvolvimento, industrializacdo, urbanizacdo). Populacdo Brasileira: elementos formadores;
migracdes; concentracdes populacionais. Regido Norte: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades
econdmicas; transportes. Regido Centro-Oeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econémicas;
transportes. Regido Nordeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econémicas; transportes. Regido
Sudeste: aspectos naturais; ocupacdo; populacdo; atividades econdmicas; transportes. Regido Sul: aspectos naturais;
ocupacdo; populacdo; atividades econémicas; transportes. Geografia Dos Continentes: formacdo do Espaco Mundial:
evolucdo do capitalismo; caracteristicas dos paises desenvolvidos e dos paises subdesenvolvidos; divisdo internacional
do trabalho. b) América: localizacdo; origem dos primeiros habitantes; tipos de colonizagdo; populacéo e urbanizacéo;
aspectos fisicos (unidades de relevo, &guas continentais, tipos climaticos, paisagens vegetais); blocos regionais de
integracdo. América Anglo-Sax6nica: Estados Unidos (territorio, populacdo, atividades econdmicas); Canada
(territério, populacdo, atividades econdmicas). América Latina: México (territério, populacdo, atividades
econdmicas); América Central (divisdo, paises, populacdo, atividades econdmicas); Guianas (paises, populacéo,
atividades econémicas); América Andina (paises, populacdo, atividades econdmicas); América Platina (paises,
populacdo, atividades econdmicas). Europa: quadro politico econdmico atual; Unido Europeia; aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); sociedade (populacdo, composicdo étnica, urbanizacdo); economia
(agropecuéria, recursos minerais, indUstria, comércio, transportes); paises; Russia (formacao e desagregacao da URSS,
aspectos naturais, populacionais e econdmicos). Asia: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetaco);
sociedade (populacdo, composicdo étnica, religiosa, urbanizagdo); Japdo (aspectos naturais, populacionais e
econdmicos); China (aspectos historicos, naturais, populacionais ¢ econdmicos); “tigres” asiaticos; Mundo Indiano
(aspectos historicos, naturais, populacionais e econdmicos); Oriente Médio (aspectos histdricos, naturais,
populacionais, econdmicos, conflitos). Africa: aspectos fisicos (relevo, hidrografia, clima, vegetagio); colonialismo e
descolonizacao; sociedade (populagdo, composicao étnica, religiosa, urbanizacao, conflitos). Oceania: aspectos fisicos
(relevo, hidrografia, clima, vegetacdo); colonizagdo, povoamento e descolonizacdo; sociedade (populagdo,
composicdo étnica, urbanizagdo). Regides Polares: Artico (aspectos fisicos, populacionais e econdmicos); Antértida
(aspectos fisicos, potencial econdmico.

6.4 Professor Fund. LI. Portugués: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido, Editorial, Cronica,
Carta de leitor, Poema. Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensédo de texto, tipos de argumentos, tema,
tese, estratégias de argumentacgdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto, tipologia textual.
FungBes da linguagem. RelagBes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. InformagGes implicitas e
explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coeséo/Coeréncia. Rela¢do de
sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e
semidticos. RelagOes logicodiscursivas. Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo gréfica. Morfologia
(Classes de Palavras e Formacdo de Palavras). Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Variagdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literério e ndo literario. Elementos da narrativa. Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

6.5 Professor Fund. LI-Matematica: Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razles e
Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma proporgéo; Divisdo em parte diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; NUmeros e Operacgdes; Problemas
abertos e situacOes problemas relacionados a algebra e aritmética; FracGes e Dizimas periodicas; Calculo de médias:
Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harménica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais,
Conjuntos dos Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES:
Conceito de fungdes: dominio, imagem, contradominio, notagdo, fungdes numérica. Fungdes elementares e fungdes
definidas por vérias sentencas; Operagdes com funcdo. Composicao de fungdes; Classificacao de fungdes. Polindmios:
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funcdo polinomial. Equac@es, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus. Equacfes redutiveis ao 1° e 2° graus. Funcbes
lineares quadraticas e valor absoluto. Fungdes exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressao
Aritmética. Analise combinatéria e binbmio de Newtom. Matrizes, determinantes e sistemas de equagdes lineares.
Introducdo & geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e
volumes dos sélidos usuais. Geometria no espaco: Postulado da reta e do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos
e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros, poliedros conexos regulares. Relacdo de Euler;
Prismas e piramides: conceito, elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacbes métricas; Cilindro e Cone:
Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fungdes trigonométricas,
equacdes trigonométricas e resolucdo de tridngulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola
hipérbole. Questdes educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica.

6.6 Professor Fund. Il — Artes: A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da
humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTELINGUAGEM: O homem - ser simbdlico.
Arte: Sistema semiético da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, muasica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE
E EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a
aprendizagem em arte. Fundamentacao tedrico metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento
histérico da producdo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacao inclusiva e trabalho pedagdgico. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

6.7 Professor Fund. Il - Ed. Fisica: A historia e as concepg¢des pedagdgicas da Educacdo fisica escolar; Metodologia
de Ensino da Educacdo fisica; O plano de aula e suas aplicacGes préaticas; Avaliacdo da educacéo fisica escolar; A
ludicidade no ambiente escolar; Conceitos e Procedimentos das dancas; brincadeiras e jogos (cooperativos, recreativos
e competitivos), Lutas e ginastica; O esporte como contetido de ensino da educagdo fisica escolar; Aspectos criticos
para a pratica educativa dos esportes na escola; Praticas corporais de aventura; Educagdo fisica adaptada; Base
nacional comum curricular BNCC — unidades temaéticas, objetos de conhecimentos e habilidades.

6.8 Professor Fund. Il — Histéria: Histéria Geral: A economia da antiguidade oriental: Aspectos econdmicos,
politicos, sociais e culturais das civilizaces egipcia e mesopotamica; As civilizacbes da antiguidade classica: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formacdo da sociedade medieval: as invasfes barbaras e suas
consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as civiliza¢des bizantina e
muculmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo;
as reformas religiosas do século XVII; A expansdo maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acéo
colonizadora das nagfes europeias nesse continente; a formagéo do Estado moderno e o absolutismo; Os fundamentos
do iluminismo e as revolucfes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da revolucdo francesa e o governo de
Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das coldnias europeus da América; Os problemas enfrentados
pelas nacdes americanas no Século XI1X; A guerra da sucessdo; 0s avangos da ciéncia e da tecnologia e a revolucao
industrial; consequéncia sociais e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo
europeu na Asia e Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerra mundial; A descolonizagéo na
Africa e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e contradicdes na segunda metade do
século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes culturais do século XX. Historia Do Brasil:
Caracteristicas da organizacdo econdmica e social dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os
fundamentos da colonizagdo portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colénia por Portugal; As
disputas entre as metrépoles europeias e a presenca holandesa no Nordeste; A penetragdo nos sertfes pela pecuaria e
a procura por metais preciosos; a importancia da mineragdo no século XVIII; As manifestacdes culturais no Brasil
colbnia; As crise no sistema colonial e 0s movimentos precursores da independéncia; a decadéncia da mineragéo e a
inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracdo baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo
portugués para o Brasil; Revolucdo pernambucano da 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagéo econdmica, crises politicas e revoltas internas; Politica externa;
A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O Segundo Reinado: A expanséo da lavoura
cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa; Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de
abolicdo da escravatura, a crise da monarquia e a proclamacdo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O
periodo Getulista; O Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica
brasileira no periodo de 1946 a 1964; Brasil na Republica Velha (Revolugéo Federativa, politica dos governadores,
coronelismo, café, industrializagdo, movimento operario; Revolta da Vacina, guerra de Canudos, guerra do
Contestado, movimento tenentista, Revolucéo de 1930, periodo Vargas, Estado Novo). Os fundamentos do populismo
e 0s principais aspectos da crise de 1964; A Republica autoritaria de 1964 a 1985 e chamado Milagre Econdmico; A
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luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no século XIX.

6.9 Professor Fund. Il — Inglés: Texto - Reading and Comprehension; Grammar; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present
Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present Conditional; going to — Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.O conditional, Metolologia do ensino da Lingua Inglesa, Base Nacional Comum Curricular-
BNCC: Lingua Inglesa-eixos tematicos, objetos de conhecimentos e habilidades, eixos organizadores e competéncias
especificas).

6.10 Professor Fund. lI- Ciéncias: Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre 0s seres vivos;
constituicdo dos seres vivos - niveis de organizacdo células, tecidos, 6rgaos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e
animais (classificagdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fun¢es do organismo humano: nutrigdo: digestdo, respiracéo, circulacdo e excrecao;
relacdo: locomoc&o e percepcao sensorial; coordenacgao nervosa e hormonal; reproducéo: reproducdo vegetal e animal
e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto,
embriogénese, puericultura, controle da reproducgdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacéo da
Saude: defesas do organismo imunizagdo; doengas adquiridas nao transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis;
meios de preservacdo da saude e saneamento basico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo;
mecanismos de especia¢do. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da
matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos
de separacdo. Estrutura atbmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e
elétrons; elemento quimico; formac&o de ions. NogBes de Fisica: Mecénica - cinematica: 0 movimento e suas causas;
referencial, trajetoria, posicdo, velocidade, aceleragdo. Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e queda
livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia,
trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia);
gravitagdo universal. Construcdo de uma estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado e a formacéo de uma concepc¢do de ciéncia, suas relacdes com a tecnologia
e com a sociedade. Conceber a relacdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um,
a seu modo e com determinado papel, estd envolvido na construcdo de uma compreensao dos fendmenos naturais e
suas transformagdes, na formagdo de atitudes e valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem a
investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observagdo, a experimentacdo, a comparacdo, 0
estabelecimento de relagbes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a
organizacdo de informagdes por meio de desenhos, tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposi¢do de suposicoes,
o confronto entre suposicdes e elas e 0s dados obtidos por investigacéo, a proposicéo e a solugédo de problemas, como
procedimentos que possibilitam a aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da informacdo e
comunicagdo. Avaliacdo de aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e habilidades
propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. BNCC, Estatuto da Crianca
e Adolescente, Etica profissional.

6.11 Psicologo: Psicologia geral e do Desenvolvimento; préticas e técnicas psicologicas; teoria e técnicas
psicoterdpicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes
preventivas; psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; conhecimentos gerais sobre psicofarmacos;
procedimentos psicolégicos; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo; Conhecimentos técnicos profissionais
inerentes a psicologia no contexto da salde publica; conhecimentos do conjunto de atribuigdes do cargo, do servigo
publico e de servidores puablicos municipais. Abordagens: psicanalitica, cognitivo-comportamental, Behaviorista,
Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade,
psicodiagndstico, entrevista psicoldgica, servicos de saude mental. Técnicas e exames psicologicos, fundamentos
tedricos dos processos grupais. Psicologia em Recursos Humanos. Estratégias de pesquisa, as bases biologicas do
comportamento, a memoria, a linguagem, o pensamento, o desenvolvimento humano, as teorias da personalidade, o
enfrentamento do estresse, 0s transtornos psiquicos, técnicas de psicoterapia, transtornos psicopatolégicos. Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informética basica: no¢bes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.
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ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Descricdo suméria:

Excuta, sob a superviséo, servi¢os de atendimento as criancas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacéo,
higiene e recreacdo.

Descricdo detalhada:

-Auxilia as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo, para estimular o
desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

-Orienta as criangas quanto as condic6es de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

-Auxilia nas refeicdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre 0 comportamento a mesa.

-Controla horarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando na troca da roupa, para assegurar seu bem estar
e salde.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificaces:

Escolaridade: 2° grau

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Resolugdo SMEC n ° 002/2011 Disp&e sobre a obrigatoriedade de Monitores de Transporte escolar, conforme Resolugédo
SE n ° 28 de 12 de maio de 2011.

- Necessidade de atender alunos com idade inferior a 12 anos;

- Atender alunos com necessidades educacionais especiais;

- Zelar pela seguranca dos alunos;

- Garantir o conforto no interior dos veiculos;

- Proporcionar mais seguranga e tranquilidade aos familiares.

Cabe ao Monitor de Transporte Escolar organizar os espacos, acompanhar a crianca até o banco, colocar cinto de
seguranca, monitorar durante todo o percurso, respeitar os alunos, respeitar o condutor do veiculo, ndo colocar a crianca
em situacdo de risco, no caso de travessia de rio ou estradas acompanhar os alunos, ajudar no desembarque das criangas
até a porta da escola, trajar-se decentemente, usar colete e cracha de identificacdo, participar das reuniées quando
convocados pela SMEC, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, obedecer ao horério de embarque e desembarque
da crianga, na permitir que a travessia da crianca pela frente do veiculo de transporte, garantir o conforto e seguranca da
crianga no interior do veiculo, participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacédo
atender solicitacfes dos gestores da Educacdo Municipal e Estadual.

MOTORISTA:

Descricdo sumaria:

-Dirige e conserva veiculos automotores da frota municipal, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-
0s em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
enfermos, servidores, autoridades, materiais, cargas e outros.

Descricédo detalhada:

-Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, 0s niveis de combustivel, dgua e o 6leo do carter, da
direcdo hidraulica, testando os freios e a parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento.

-Dirige os veiculos, obedecendo ao Codigo de Transito, seguindo mapas e itinerarios ou programas estabelecidos, para
conduzir usuarios, cargas, materiais aos locais solicitados.

- Zela pela manutencéo e limpeza do veiculo sob sua guarda, comunicando e solicitando reparos, para assegurar o seus
perfeito estado.

-Efetua pequenos reparos de emergéncia e trocas de pneus do veiculo, garantindo a sua utilizagdo em perfeitas condicdes.
-Transporta enfermos, materiais e cargas destinadas as obras e reparos em estradas e demais logradouros municipais.

-Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem percorrida, itinerérios e outras ocorréncias,
seguindo normas estabelecidas.
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PROFESSOR DE AEE, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, PROFESSOR FUND. Il — GEOGRAFIA,
PROFESSOR FUND. I1. PORTUGUES, PROFESSOR FUND. II- MATEMATICA PROFESSOR FUND. Il -
HISTORIA, PROFESSOR FUND. Il — INGLES, PROFESSOR FUND. II-CIENCIAS E PROFESSOR FUND. Il -
ARTES.

Descricdo sumaria:

Os integrantes do quadro do magistério tém dever constante de considerar as relevancias de suas atribui¢fes, mantendo
conduta ética e funcional adequada & dignidade profissional em racéo da qual,além das obrigacdes previstas em outras
normas, devergo:

-Conhecer, respeitar e cumprir a legislacdo em vigor, inclusive o presente Estatuto;

-Ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na acdo docente legislacao
em vigor e projeto pedagodgico da Unidade Educacional;

-Empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando processo que acompanhe o progresso cientifico da
Educacdo, respeitando sua cultura e linguagem;

-Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes contribuindo inclusive, para o
trabalho coletivo;

-Comparecer ao local de trabalho com assiduidade pontualidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo, presteza;

-Manter espirito de cooperacao e solidariedade e solidariedade a equipe educacional e a comunidade em geral,

-Incentivar a participa¢do, o didlogo e a cooperagdo entre educando, educadores, funcionarios e comunidade em geral,
visando a construgdo de uma sociedade democratica;

- Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando preparando-o para o exercicio
consciente da cidadania;

-Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construcéo de
sua autonomia;

-Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo e &s autoridades
superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

- Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

-Fornecer as informagdes necessarias para a permanéncia na escola enquanto direito de cidaddos, as diretrizes do projeto
pedagogico do Departamento Municipal de educacdo e da Unidade Educacional;

- Participar do processo de gestdo democratica da escola;

-Participar do conselho de escola e Conselho Municipal de Educacgdo quando eleito para tal fim e, acatar as decisdes
tomadas;

- Participar do conselho de classe e/ou série, nas unidades Educacionais em que ministrar aulas;
-Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
- Zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

- Atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias, de interesse profissional e pedagégico
que Ihes foram solicitadas pela autoridade competente;

-Nunca faltar ao servigo sem causas justificadas ou retirar-se da Unidade Educacional onde trabalha no horario de
expediente, sem prévia autoriza¢do do superior imediato;

-Apresentar-se inconvenientemente trajado em servico;
-Cumprir integralmente a jornada de trabalho que for atribuida;

Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informagdes de interesse do mesmo, necessarias ao
andamento de sua vida profissional;

-Com base nos deveres aqui enunciados, organizar os contetidos, procedimentos didatico-pedagdgicos, bem como
materiais e avaliacGes coerentes e pedagogicamente compativeis , responsabilizando-se pelos resultados da hipoteses de
trabalho que implementar.

PROFESSOR FUND. Il - ED. FISICA:

Descricdo sumaria:
Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como de jogos em geral ensinando os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para possibilitar o desenvolvimento harménico
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do corpo e a manutencdo de boas condi¢des fisicas e mentais.

Descricédo detalhada

-Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atestando para a complei¢do orgénica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado.

-Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidade e capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucdo dessas atividades.

-Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalacfes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

-Efetua testes de avaliacdo fisica cronometrado, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os problemas
surgidos, as solugcfes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e a avaliacdo de
seus resultados.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes:

Escolaridade: Curso Superior de Educacéo Fisica

PSICOLOGO:

Descricdo sumaria:

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico clinico.

Descricdo detalhada:

-Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade.

-Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas.

-Presta atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

-Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, » realizando sondagens de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

-Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e
analise de funcoes.

-Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto- realizacao

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes:

Escolaridade: curso superior em Psicologia, com inscricdo no Conselho Regional de Psic6logos.
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) do
NIS n? (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
_ , (6rgdo expedidor) e CPF n® , residente na

(endereco completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessdo de isen¢do de taxa de inscrigdo
no Processo Seletivo, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condicdes estabelecidos no edital
de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme definicdes adotadas pelo Decreto
Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir.

DECRETO N 11.016/2022 (DEFINICOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes definicoes:

[. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

[I. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;

[1I. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informacées ao CadUnico em
nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de
dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que nao seja morador do domicilio, legalmente
responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as
informacgées ao CadUnico, quando nio houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou néo, identificados pelas
caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias
diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do Beneficio de
Prestacdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da
Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

VIIL renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.
Paragrafo unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do
caput podero ser incluidas no CadUnico, desde que:

L. a inclusao esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das
esferas de Governo; e
IL. II. 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico,

nos termos do disposto no art. 11.
Local / Data:

Assinatura:
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