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PODER EXECUTIVO
SECAO I

CONVITE AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura de Iporanga convida todos a participar da Audiéncia de Avaliagdo de
Cumprimento das Metas Fiscais referentes ao 3° Quadrimestre de 2025. e também
no mesmo evento sera realizada a Audiéncia de Planejamento para p Plano Pluria-
nual 2026-2029, LDO 2026 ¢ LOA 2026.

Local: Camara de Vereadores de Iporanga-SP

Data: 26/03/2025

Horario: 10h00

AVISO DE ANULACAO

Objeto: "Contratagdo de empresa para atualizagdo do PMGIRS- Plano Municipal
de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, conforme o Termo de Referéncia forma-
lizado pela Secretaria Municipal de Turismo, Meio ambiente, Agricultura e Cultu-
ra, nos termos da Lei Federal 14.133/2021.

A Prefeitura Municipal de Iporanga, comunica a ANULAGAO do PROCESSO n®
060/2025 ¢ do PREGAO ELETRONICO n° 007/2025.

Esta anulagdo se deve a necessidade de adequacdo do certame, o que acabara por
gerar novo processo ¢ nova modalidade de disputa, conforme memorando
045/2025 da Secretaria de Turismo, Meio ambiente, Agricultura e Cultura.
Iporanga-SP, 25 de margo de 2025.

Marcos dos Santos Domingos

Prefeito de Iporanga-SP

EDITAL N° 02/2025

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORA-
RIA DE ASSISTENTE SOCIAL E PISICOLOGO PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPORANGA, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal e Lei Organica Municipal, TOR-
NA PUBLICO que realizardi SELECAO PUBLICA PARA A CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO, sob regime celetista, para a contratagdo tempora-
ria e emergencial, nos termos da Lei Municipal n° 016 de 20 de agosto de 2002.
Com Validade do processo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais
12 (doze) meses

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais que eventual-
mente se fagam necessarios, relativos as etapas desta Selegdo Publica dar- se-a
com a fixagdo no mural oficial de publicacio dos atos oficiais existentes no Atrio
Municipal, Diario Oficial do Municipio e no site www.iporanga.sp.gov.br.

1. As pessoas interessadas em participar do presente processo de selecdo deverdo
acompanhar o seguinte cronograma, que desde ja ficam inteiramente cientificadas,
cujos prazos passardo a correr independentemente de nova intimagdo ou publica-
¢do, no Diario Oficial, a saber:

Periodo de inscri¢ao: de 27/03/2025 até o dia 02/04/2025.

Publica¢do da homologacdo ou ndo da inscri¢do e Resultado da Classificacdo dos
Candidatos: Dia 04/04/2025.

Prazo para recurso da Decisdo que homologou ou indeferiu a inscrigdo de Candi-
dato e o resultado da Classificagdo dos Candidatos: Dias 07/04/2025 e 08/04/2025.
Sorteio da classificagdo (se necessario): Dia 09/04/2025, as 10h.

Publicagdo do resultado dos Recursos e Homologagdo Final da Selegdo: Dia
10/04/2020, as 14 horas.

Entrega da documentagio e realizagdo do exame médico e formalizagdo do contra-
to: Dia 11/04/2025.

Inicio dos servigos: Dia 14/04/2025.

1.1 As pessoas interessadas em participar do presente processo de selecdo deverdo
efetuar sua inscri¢do das 8h do dia 27/03/2025 até as 17h do dia 02/04/2025, em
horario de expediente, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Munici-
pio de Iporanga/SP, na Rua José dos Santos Lisboa Junior, n. 154, Centro, CEP
18.330-069 — Iporanga/SP

1.2 Juntamente com a ficha de inscri¢do preenchida, nos termos do Anexo I, o can-
didato devera apresentar:

a) copia da carteira de identidade;

b) comprovante de escolaridade - diploma correspondente ao cargo.

c) Titulos.

d) Registro de Conselho de classe

1.3 Certificado de conclusdo de curso sera admitido, no caso em que se esteja a
aguardar a emissdo do diploma, para fins de atendimento da escolaridade exigida
no cargo.

1.4 Para todos os candidatos a classificacdo se dara mediante pontuacdo da prova
de titulos, de carater classificatorio. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido.
1.5 Os candidatos deverdo ter 18 anos completos na data da contratagéo.

1.6 Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado as pessoas fisi-
cas que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar, fundada em processo adminis-
trativo, de suspensdo, demissdo ou exoneragdo por parte do poder publico e que
atendam e respeitem as condi¢des descritas neste Edital em sua integralidade;

1.7 A presente sele¢@o visa a contratagdo emergencial e temporaria de profissional,
conforme segue:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisi- Carga
Gerais tos exigidos para o cargo na contra Horéria Se-
tacdo manal
. . Ensino Superior Completo, habilitagdo lega 30 horas
Assistente Social 02 para o exercicio da profissio de Assistente )
semanais
Social e Registro no Respectivo Conselhg
de Classe.
Vagas Escolaridade e/ou outros requisi Carga
Gerais tos exigidos para o cargo na contra: Horaria
tacdo
¢ Semanal
) Ensino Superior Completo, habilitagido lega 40  horas
Pisicologo 02 para o exercicio da profissdo. .
semanais

1.8 O cargos de Assistente Social e Psicologo, deverdo desenvolver seus trabalhos
junto a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, em turno das 08h as 12h e das
13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira, com inicio a partir de
11/04/2025 e com término em 11/04/2026.
1.9 A remuneragdo se dara de acordo com a classificagdo do profissional frente a
legislagdo municipal no padrao inicial.
1.10 Vencimentos com referéncia no més de margo de 2025:

Assistente Social: R$ 2.630,34 (dois mil seiscentos e trinta reais ¢ trinta e qua-
tro centavos), conforme plano de carreira do respectivo cargo.

Psicologo: R$ 2.630,34 (dois mil seiscentos e trinta reais e trinta e quatro centa-
vos), conforme plano de carreira do respectivo cargo.
1.11 Na hipotese de igualdade total de pontos entre os aprovados, o desempate de
notas processar-se-a com os seguintes critérios, observada essa ordem:
a) Aquele que tiver maior idade;
b) Sorteio na Secretaria Municipal da Desenvolvimento e Assisténcia Social, orga-
nizado por Comissdo Designada, podendo ser acompanhado pelos candidatos que
desejarem.
2. A pontuagao de titulos e entrevista obedecera ao seguinte critério:
Itens
Pontuagao

1 P6s graduagio 1,0
Especializagdo (limitado a titulo) 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado (todos concluidos) Exceto o Curso de exigéncia do cargo. 4,0

Entrevista pessoal realizada pela comissao designada pela Secretaria

2 Os diplomas de Graduagéo — Curso Superior ou Licenciatura Plena e os de Pds-
Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devida-
mente registrados e para estes ndo serfo aceitos historicos escolares, declaragdes
ou atestados de conclus@o do curso das respectivas disciplinas.

3 Caso o (a) candidato (a) seja detentor (a) de formac¢do multipla, graduagdo ou
pos-graduagdo, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera considerado ape-
nas um titulo.

4 Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

3. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu do-
cumento de identidade original ou por procuragdo, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado, através de instru-
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mento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio pelo outorgante.

4. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo
original, sendo que o servidor encarregado do recebimento dos mesmos fara a
conferéncia de cada cdpia apresentada com o titulo original para autenticagdo ou
podera ser apresentado através de cOpia autenticada em cartorio, dispensando-se a
apresentagao do titulo original.

5. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada/encaminhada relagdo dos
mesmos, em formuldrio préprio, conforme modelo Anexo II deste Edital, que sera
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funciondrio encarregado pelo recebimento e a outra serd encami-
nhada a Comissdo de Sele¢@o. Nesta relacdo deverdo constar apenas 2 (um ) titu-
los listados para entrega.

6. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva
relagdo, assim como aqueles ndo relacionados mesmo que enviados.

7. Na relagao de titulos o candidato declarara expressamente o curso que possui ou
que esteja em andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo
anexar seu comprovante junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagio este-
ja em andamento, podera ser apresentado atestado da Institui¢do responsavel pela
formagdo ou ainda poderéa apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apre-
sentar este comprovante o mesmo podera ndo ter seus titulos pontuados ou ainda,
a Banca podera

8. utilizar outro titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

9. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente iden-
tificado com seu nome e cargo.

10. Os documentos comprobatorios de titulo ndo podem apresentar rasuras, emen-
das ou entrelinhas, sob pena de ndo serem pontuados.

11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc) devera
anexar copia do documento de identidade, bem como do documento comprobaté-
rio de alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da ins-
crigdo e/ou identidade.

12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao
dos titulos dos candidatos, bem como o encaminhamento de um mesmo titulo em
duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a tota-
lidade de pontos. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao.
13. Néo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na
grade, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em
quantidade de pontos, conforme disposi¢ao supra.

14. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da inscrigdo;

b) A classificagdo dos candidatos.

14.1 Todos os recursos serdo interpostos no prazo de dois dias, a contar do dia do
ato da divulgagdo do edital, por evento.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo III deste
Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposi¢ao e a razdo da reforma da classificagao;

14.3 A ficha de avaliagdo da prova de titulos serd fornecida mediante solicitagdo
inscrita do candidato.

14.4 Nao se conhecero os recursos que ndo contenham os dados acima ou os fun-
damentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
14.5 Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou enviados por
via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

15. A nota final sera obtida pela prova de titulos.

16. A contratagdo do cargo obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo do
candidato aprovado.

17. A publicagdo para a contratagdo do candidato sera feita por Edital, publicado
no mural do atrio da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita a comunica-
¢do ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscri¢ao ou pos-
teriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atuali-
zado o referido endereco.

18. Séo requisitos para o ingresso no servigo publico, a serem apresentados quan-
do da contratagdo:

a) Estar devidamente aprovado na selegdo publica simplificada, classificado den-
tro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos
do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de
cargos, na data da contratacao;

g) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, ou remuneragdo de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagio ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI e paragrafo 10°, do artigo 37 da Constituicdo Federal;

h) Atestado de boa satde fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta
Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como com a compati-
bilidade para os casos de deficiéncia fisica;

i) Declaragdo negativa de cumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, con-
forme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas;

j) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral,
carteira de trabalho;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Duas fotos 3x4;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Certiddo dos filhos (as) ou termo de guarda (filhos menores de 06 anos deve
apresentar carteirinha de vacinag@o e para os filhos maiores de 06 anos deve apre-
sentar a frequéncia escolar);

0) Numero da conta bancaria no SANTANDER;

p) Declaragdo de bens e dependentes, bem como o CPF dos dependentes;

q) Comprovante de residéncia.

19. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos
a Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibi-
lidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

20. A ndo apresentagdo dos documentos e/ou exames acima, por ocasido do apro-
veitamento do candidato aprovado, anulam todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigdo nesta Selegdo.

21. Nao ¢ concedida vaga especial para pessoas com deficiéncia na presente sele-
¢do, ante a impossibilidade de fracionamento em decorréncia de ndo alcangar o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo do total de vagas
oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 756, de 10 de agosto de 2009.

22. O candidato aprovado que desistir da contratagdo fica excluido da ordem.
Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Iporanga — SP, 24 de margo de 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal

[0S ANEXOS DESTE EDITAL EM SU AVERSAO EDITAVEL SE ENCON-
TRAM NO LINK ABAIXO:
https://docs.google.com/document/d/1qYUbQcAlzfj9zI_RLuOUFPsNQ9tHzg
6W

]

SECAO II

RESOLUCAO N° 001, DE 21 DE MARCO DE 2025

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, PELO PERIODO DE 12 MESES,
PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE IPORANGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
A SECRETARIA MUNICIPAL DA DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE IPORANGA-SP, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n°
016/2002 e suas alteragdes.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas, critérios e procedimen-
tos que assegurem a legalidade e a transparéncia do processo de contratagdo tem-
poraria, de modo a adequar os recursos humanos;

CONSIDERANDO a falta de profissionais nos cargos de assistente social e psico-
logo;

CONSIDERANDO a necessidade de possuir equipe minima para atendimento as
demandas dos usudrios da assisténcia social;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n. 269/2006 e a norma operacional basica
de recursos humanos do SUAS — NOB/RH;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica autorizado a contratar temporariamente, em carater emergencial, 02
(dois) assistentes sociais e 2 (dois) psicologos, pelo prazo de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, de acordo com a Legislagdo Vigente.
Art. 2° - Os cargos supracitados, perceberdo mensalmente valor correspondente a
tabela de vencimentos de provimentos, do quadro de servidores municipais.
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

a) Assistente social: Realizar atendimento individual e/ou familiar para escuta,
orientagdo e encaminhamentos sociais; informar sobre direitos sociais e politicas
publicas disponiveis para a populagdo; elaborar pareceres sociais ¢ estudos de
caso; desenvolver, coordenar e executar programas e projetos sociais voltados
para diferentes publicos (criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
familias em situa¢do de vulnerabilidade, etc.); atuar na implementagdo do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), entre outros.

b) psicologo: Realizar atendimentos individuais e em grupo para acolhimento, es-
cuta qualificada e orientacdo psicologica; prestar suporte a individuos e familias
em situacdo de vulnerabilidade e risco social; desenvolver estratégias de fortaleci-
mento emocional e enfrentamento de crises; elaborar pareceres, laudos e relatorios
psicologicos para subsidiar agdes e politicas publicas; atuar nos CRAS (Centros
de Referéncia de Assisténcia Social); desenvolver estratégias para fortalecer vin-
culos familiares e comunitarios; apoiar vitimas de violéncia, abuso e exploragio,
promovendo estratégias de superagdo e autonomia.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) carga horaria de 40 horas semanais para psicologo;

b) carga horaria de 30 horas semanais para assistente social;
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Geral: Curso Superior na area de formagao indicada e registro ativo
no devido conselho;

b) Idade: Minimo de 18 anos.
Art. 3° - As especificagdes exigidas para a contratagdo, sdo na forma da Lei as que
constam do respectivo, para o cargo de igual denominagao.
Art. 4° - Os contratos de que trata o Art. 1.° serdo de natureza administrativa, fi-
cando assegurado aos mesmos os direitos e deveres previstos no Regime Juridico
Celetista Publico Municipal.
Art. 5° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Iporanga/SP, 21 de margo de 2025.
ELISANDRA LEPINSK DE SOUZA VIEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

PORTARIA N° 96 DE MARCO DE 2025

“DESIGNACAO DE RESPONSAVEL PELO CARTAO 2505 CORINGA”
MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito Municipal de IPORANGA, no
uso de suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade de controle e gestao
eficiente dos recursos destinados a mobilidade e execugdo de servigos publicos,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor EVERTON REZENDE NESTLEHNER, portador do
CPF n° 314.XXX.XXX-01 e matricula funcional n® 2266, para atuar como respon-
savel pelo Cartdo 2505 Coringa, utilizado pela Prefeitura Municipal de Iporanga.
Art. 2° - O servidor designado devera assinar um Termo de Responsabilidade,
comprometendo-se a:

I - Manter um controle efetivo de todas as movimentagdes realizadas com o car-
tao;

II - Apresentar relatorios mensais detalhados contendo:

a) A localizagdo onde o servigo foi prestado;

b) A quilometragem percorrida;

¢) Fotos do local antes e depois da execugdo do servico;

d) Qualquer outra informagao relevante para fins de controle e auditoria.

Art. 3° - O descumprimento das obriga¢des estipuladas nesta Portaria podera ense-
jar a revogacdo da designacdo e a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario

Iporanga, 21 de margo de 2025

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N. 098/2025, DE 21 DE MARCO DE 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de lporanga, Esta-
do de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas
por Lei;

CONSIDERANDO o art. 51 da Lei Federal 8.666/1993, de 21 de junho de 1993, a
qual institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da ou-
tras providéncias, e;

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei 10.520/2002, de 17 de julho de 2002, a qual
institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e ser-
vigos comuns, e da outras providéncias:

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR os funcionarios ELIZAFE PRATES SOARES, matricula
n°1686, ¢ JOAO GUILHERME LISBOA OSTROWSKI, matricula n°® 2260, para
atuarem respectivamente como PREGOEIRO TITULAR e PREGOEIRO SU-
PLENTE nos Pregdes Presenciais e Eletronicos do municipio de lporanga.

Art. 2° - DESIGNAR os funcionarios abaixo relacionados para constituirem a
EQUIPE DE APOIO AOS PREGOES PRESENCIAIS E ELETRONICOS do Mu-
nicipio,

ficando estabelecido que, para cada sessdo publica de pregdo o pregoeiro convoca-
ra no minimo 03 (trés) dos membros abaixo indicados para auxilid-lo nos traba-
lhos.

Disposigao Nome

Titular Jodo Guilherme Lisboa Ostrowski
Titular Jéssica Aparecida da Silva

Titular Elizafe Prates Soares

Titular Jodo Vitor Muniz e Silva

Titular Matheus Felipe dos Santos Silva
Titular Raimundo da Conceigao Pereira
Titular Janderson Luiz Nunes

Titular Dhiordan Konesuk Franca da Silva
Titular Tiago Martinho dos Santos
Titular Lucinda Dias da Silva

Art. 3° -NOMEAR a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES da prefeitu-
ra municipal de Iporanga, composta pelos seguintes servidores:

Fungdo Nome

Presidente Joao Guilherme Lisboa Ostrowski
Vice-presidente Elizafe Prates Soares

Membro Jéssica Aparecida da Silva
Membro Tiago Martinho dos Santos

Membro Thiago Felipe de Andrade Oliveira
Membro Matheus Felipe dos Santos Silva
Membro Lucinda Dias da Silva

Membro Raimundo da Conceigéo Pereira
Membro Janderson Luiz Nunes

Membro Dhiordan Konesuk Franca da Silva

Art. 4° - Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogan-
do as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 21 de marco de 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N. 099/2025, DE 25 DE JANEIRO DE 2025

“INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E PROCEDI-
MENTO ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA
E ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito Municipal de Iporanga, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de nova composi¢do para a Comissdo Perma-
nente de Sindicancia e Procedimento Administrativo, de modo a propiciar maior
isonomia e transparéncia na apuragdo de infragdes no dmbito da Administragdo
Publica Municipal;

RESOLVE

Art. 1° — Ficam designados os servidores abaixo relacionados para, nos termos da
Lei Municipal n°. 477/2019, constituirem a COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO da Prefeitura Municipal de
Iporanga, conforme os dados e fungdes abaixo descritas

* Carla Cristina da Rosa — OAB/PR 94.375 — OAB/SP 451.807 45.489-7, RG n°.
30.xxx.xxx-X (PRESIDENTE)

* André Palma — RG n°. 30.xxx.xxx-0 (SECRETARIO)

* Josevani Cirilo de Abreu- RG n° 54.xxx.xxx-1 (MEMBRO)

* Daniela Alcantara da Silva Prates — RG n°. 30.xxx.xxx-1 (MEMBRO)

Paragrafo Unico: Os servidores ora designados serfio remunerados pela presente
fungao, conforme o Artigo 1° da Lei Municipal n°. 478/2019, ficando dispensados
de suas atividades normais nos dias de atividades da Comissao.

Art. 2° — As atividades, prerrogativas e fungdes a serem desempenhadas serdo
aquelas que dispde a Lei Municipal n°. 477/2019.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor a contar de 01 de abril de 2025, revogando
as disposi¢Oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 21 de marco de 2025.

Marcos dos Santos Domingos

Prefeito Municipal de Iporanga-SP
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