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PODER EXECUTIVO
SECAO I

Edital n°08/2025 - SMC

A Secretaria Municipal de Educacdo, atendendo ao que dispde na legislagdo edu-
cacional do sistema municipal de ensino, no ambito municipal, comunica aos do-
centes efetivos /titulares de cargo, que estdo abertas as inscrigdes para 0 processo
de escolha de Diretor de Escola e Coordenadores Pedagogicos para atuarem nas
unidades escolares municipalizadas ,em conformidade com o Decreto n°
1334/2023, de 05 de outubro de 2023.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo de escolha de Diretor de Escola , vice-diretor e Coordenador Pedagogi-
co no sistema Municipal de Ensino, a que se destina o presente edital, tem como
meta atender o disposto no Inciso VI do Artigo 206 e Artigo 211 da CF; Artigo 61
da LDB em especial o Inciso II; o Inciso I do §1° do Artigo 14 da Lei Federal
14.113/2020 e sessdo 1T, Lei 14.644/2023 ,e Art. 8° da Lei n° 082 de 06 de dezem-
bro de 2005.
2. DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPACAO
I. Diretor de Escola e Vice-Diretor: Ser habilitado em Licenciatura Plena em Peda-
gogia (Anexo I das Leis 082 e 083/2005);
II. Coordenador Pedagogico: Ser habilitado em Licenciatura Plena em quaisquer
area de conhecimento ( Anexo I da Lei 083/2005);
III. Ter no minimo 01( um) ano de efetivo exercicio no magistério piblico munici-
pal;
IV. Apresentar Proposta de Trabalho de acordo com o Parecer CNE/CP N°04/2021
de 11/05/2021
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.
3.2.As inscrigdes serdo somente presenciais, no periodo de 24 /03/ 2025 a
26/03/2025, no horario das 8H as 12H e das 13H as 16H, na SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCACAO.
3.3. Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo e
apresentar original e cOpia simples de:

* Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G;

* Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.

» Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de luz)

* -Diretor- Copia de diploma de Licenciatura plena em Pedagogia, devidamente
registrado.

* Coordenador -Copia de diploma de Licenciatura plena em quaisquer area do
conhecimento e devidamente registrado.
3.4 Proposta de Trabalho Escolar de acordo como Item 7 deste Edital.
3.5 Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:
a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no momento da contratagdo;
¢) Estar em gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
¢) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo - laudo
médico;
g) Nio ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungdo, a penalidade
de demissio;
h) Comprovar nio possuir antecedentes criminais;
i) Atender qualquer outra exigéncia editalicia.
3.6 A assinatura do candidato na ficha de inscri¢do implicara na satisfagao das exi-
géncias relacionadas no item anterior, devendo essa ser idéntica ao documento
com foto apresentado como identificacdo.
3.7 Cabera a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, nomeada por Portaria da Se-
cretaria de  Educagdo,homologar ou no as inscri¢des dos proponentes em obser-
vancia aos requisitos do Decreto n° 1334/2023.
4. DO QUADRO DE VAGAS
Para a Dire¢do Escolar e Coordenagdo pedagogica, para o ano letivo de 2025, es-
tao disponiveis as seguintes vagas:

Ne Quantidade de Vagas
01 Diretorde Escola
03 Coordenador Pedagogico

IV.1. O cargo de vice-diretor sera preenchido , caso necessario , conforme o § 1°,
Art.9° da Lei 082/2005 , em um novo edital.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 0 processo de escolha do Diretor de Escola cumprira o cronograma a seguir:

Periodos/Datas Etapas
25a 28/03/2025 Periodo de inscrigdo dos proponentes.
. Andlise da documentagdo das inscrigdes pela Comissao
Municipal.
29/03/2025 Municipal de Gestdo Escolar
. Publicagao das inscrigdes homologadas
. Interposicdo de recursos das inscri¢des pelos proponen-|
29/03/2025 tes
. Andlise e publicagdo das interposicdes de recursos
31/03/2025 . Leitura e analise das propostas pela Comissdo Técnica
Municipal
. Apresentagdo das propostas
03/04/2025 . Homologacdo
. publicacdo do resultado final

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO,ANALISE E APROVACAO DO PLANO
DE GESTAO ESCOLAR MUNICIPAL

6.1.S30 atribuigdes dos membros da Comissdo Técnica Municipal de Gestao Esco-
lar:

1. Estabelecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, de acordo com esse edital
e 0 Decreto Municipal N° 1334/2023 de 05/10/23;

1. Responsabilizar-se pela organizagdo, normatizagio e publicagdo no site da Pre-
feitura Municipal, informando aos profissionais efetivos do magistério publico
municipal;

III. Publicar o resultado final no site oficial da Prefeitura Municipal;

IV. Providenciar o arquivamento no Secretaria de Educagio de todos os documen-
tos relativos ao processo de escolha de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogi-
co da Rede Municipal de Ensino

6.2 A Comissdo Técnica Municipal de Gestdo escolar sera responsavel pelo pro-
cesso de discussdo, andlise, aprovagdo da Proposta do Plano de Gestdo escolar
Municipal, fundamentada no principio da transparéncia.

7. PROPOSTA DE TRABALHO

7.1 O docente interessado em se inscrever para a fungdo de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagodgico, devera apresentar Proposta de Trabalho Escolar que dis-
sertem sobre os itens descritos abaixo, atendendo ao que dispde a meta 19 do PNE,
e sessdo IT ,Art. 8° da Lei n° 082 de 06 de dezembro de 2005 e suas dimensoes, ob-
servando ainda os principios da qualidade e da equidade para o ensino ¢ a Gestao
Democratica:

a) O acesso ¢ a permanéncia do aluno na escola

b) Recuperagdo das aprendizagens (avaliagdes de desempenho dos alunos e toma-
da de decisdo)

¢) Metodologias e praticas pedagogicas inovadoras

d) Adaptagdes curriculares

e) Articulag@o da escola com as familias e ou responsaveis

f) Evidéncias das praticas da Gestdo Democratica

7.2. A Proposta do Plano de Gestdo Escolar a ser desenvolvido na escola devera ter
a seguinte estrutura:

1. Objetivo(s): Descrever a situagdo a qual pretende chegar

II. Metas: Quantificar o qué, quando e quanto vocé pretende atingir

III. .A¢des: Descrever o que sera realizado para chegar a nova situagdo (atingir o
objetivo);

IV. .Responsaveis: equipe escolar, definindo a competéncia do professor e do Co-
ordenador Pedagogico;

V. .Data de inicio e final de cada agao;

VL. .Instrumento de monitoramento e avalia¢do: documento utilizado para acompa-
nhar o que estd sendo realizado na escola;

VII. .Monitoramento: Acompanhamento das agdes, qualidade do que foi realizado,
o0 que e o quanto foi feito, corregdo de percursos no ano letivo;

VIII. .Avaliagao final: Nivel de satisfagdo do que foi realizado em cada ano letivo.
IX. . Data e assinatura

X.

8. DA POSSE E NOMEACAO

8.1. Apos a aprovagdo das Propostas de Trabalho Escolar Municipal, a Comissao
Técnica Municipal de Gestdo Escolar encaminhara ao Chefe do Executivo a lista
dos aprovados que procedera a nomeagdo dos Diretores de Escola e Coordenado-
res Pedagogicos que ocupardo as vagas disponiveis.

8.2. O Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico nomeados firmara termo de
compromisso da Execugdo do Plano Municipal de Educagdo de Iporanga, institui-
do pela Lei n° 348 de 16/03/2015 .
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8.3. O Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico nomeados para a fungdo no
ano de 2025 terd o Projeto de Trabalho Escolar Municipal avaliado anualmente
pela Comissdo Técnica Municipal de Gestao Escolar, que encaminhara parecer fi-
nal ao Chefe do Executivo, resultando na permanéncia ou dispensa da fungao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As designagdes serdo pelo poder Executivo , de acordo com as Leis Munici-
pais em vigéncia e publicadas no didrio oficial .

Iporanga, 19 de Margo de 2024.

Nayene Santos Lisboa

RG n®20.832.018-0

Secretaria Municipal de Educagio e Esporte

SECAO II

Portaria n° 01 - SME, de 24 de Marco de 2025

A Secretaria Municipal de Educag@o ,Nayene Santos Lisboa,conforme atribui¢des
que lhe sdo conferidas por Lei,determina:

Art.1°. Fica nomeada a Comissdo Técnica da Rede Municipal de Educagdo e Es-
portes para a para analise e escola dos projetos apresentados pelos docentes inte-
ressados em ocupar os cargos de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico nas
Escolas vinculadas ao Sistma Municipal de Ensino.

Art. 2°. Cabera a Comissdo Municipal de Gestao Escolar, nomeada por Portaria da
Secretaria de  Educag@o,homologar ou ndo as inscri¢des dos proponentes em ob-
servancia aos requisitos do Decreto n® 1334/2023.

Art. 3°. Cabe a Secretaria Municipal de Educac@o e Esporte expedir normas,con-
forme previsto na Resolucg¢do n° 001/2025 e Edital n® 008/2025

Art. 4°. Ficam designados os membros abaixo para compor a Comissdo Técnica
Municipal,para analise e escolhas da propostas apresentadas:

Ne NOME DOS MEMBROS

001 Supervisora de Ensino Admilia F.Alves Oliveira
002 Coordenadora de Area e Atividade Ana Maria Rosa Romeiro
003 Representante Parceria- Estado/Municipio Ligia dos Santos

004 PEB I Efetiva Gilsimara Rodrigues

005 PEB 1I Efetiva Vani Cordeiro

006 Secretario da SMEC Cléaudio Lima

007 Representante da gestdo Jozebel M. S. Vieira
008 Representante do CME-Pais Leda Maria Palma

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Iporanga ,24 de Margo de 2025.

Nayene Santos Lisboa

Secretaria Municipal de Educagio

Edital de Provimento da Fungdo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico
para as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Iporanga/SP

RESOLUCAO SMEC N° 01 /2025, 19 DE MARCO DE 2025.

“DISPOE SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR DE ESCOLA
E COORDENADOR PEDAGOGICO , EM CARATER EMERGENCIAL DAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO-IPORAN-
GA/SP “
A Secretaria Municipal da Educagdo , Nayene Santos Lisboa , tendo em vista o
Processo de escolha de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico na Rede Mu-
nicipal de Ensino, a que se destina o presente Resolugdo, tem como meta atender o
disposto no Inciso VI do Artigo 206 e Artigo 211 da CF; Artigo 61 da LDB em es-
pecial o Inciso II; o Inciso I do §1° do Artigo 14 da Lei Federal 14.113/2020 e ses-
sdo II ,Art. 8° da Lei n® 082 de 06 de dezembro de 2005, e considerando a necessi-
dade de estabelecer normas, critérios e procedimentos que assegurem legalidade,
legitimidade e transparéncia ao processo anual de atribui¢ao de classes e aulas, na
rede municipal de ensino.

RESOLVE:

SECAO 1

Das Disposigdes Preliminares

I - Das Competéncias

Artigo 1°- Compete a Secretaria Municipal de Educagdo designar a Comissdo
Municipal de Gestdo escolar para execugdo, coordenagdo, acompanhamento e su-
pervisdo do processo anual de escolha das propostas, bem como a solugdo de ca-
S0s omissos, que estara sob sua responsabilidade, em todas as fases e etapas.
Paragrafo unico - A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, a que se refere o ca-
put deste artigo, devera contar com pelo menos :01 Supervisora de Ensino,01 Co-
ordenadora de Area e Atividade ,01 Representante  Parceria- Estado/
Municipio ,01 PEB I Efetiva ,01 PEB II Efetiva ,01 Secretario adm. da SMEC, 01
Representante da gestdo Representante do CME-Pais

Artigo 2° - Compete a Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, garantir as melho-
res condi¢des para a viabilizagdo da escolha das propostas,bem como analisar
e encaminhar ao executivo para designaco aos cargos de diretor de escola e coor-
denador pedagogico.
Artigo 3° - Ficara a Secretaria Municipal de Educagio responsavel por observar e
cumprir as normas legais , conforme as especificagdes das Leis 082 e 083/2005,
de 06 de dezembro de 2005, 383 de 12 de Maio de 2016 , bem como, a mesma
contara com a participagdo do Conselho Municipal da Educagéo .

Artigo 4°- Para efeitos do que dispde a presente resolugdo, consideram-se campos
de atuagdo de Diretor de Escola e Coordenador Pedagogico , de que trata a Lei
Municipal n® 082/2005, os seguintes ambitos da Educacao Basica:

Diretor EMEIEF Vitor Rodrigues da Mota
Coordenador EMEIEF Vitor Rodrigues da Mota
Coordenador EMEIEF José Maciel da Silva
Coordenador CEMEI Padre Joao Dreisswerd
SECAO II

DA INSCRICAO

Artigo 5° — A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita-
¢30 das normas e condig¢Oes estabelecidas no EDITAL 08/2025, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
5.1. As inscrigdes serdo somente presenciais, no periodo de 24/03/2025 a
26/03/2025 , no horario das 9H as 11H e das 14H as 16H, na SECRETARIA MU -
NICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES.
5.2. Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo preencher a Ficha de Inscrigdo e
apresentar original e copia simples de:

. Documento oficial com foto a exemplo do Registro Geral - R.G;

. Titulo de Eleitor,acompanhado do comprovante da ultima votagao

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

. Comprovante de Residéncia atualizado (preferencialmente conta de
luz)

. Copia de diploma de Licenciatura plena em Pedagogia devidamente
registrado- Diretor.
. Copia de diploma de Licenciatura plena em quaisquer area do conhe-
cimento e devidamente registrado- Coordenador

Artigo 6° - Poderao inscrever-se todos os Docentes Efetivos do quadro do Magis-
tério, com habilitagdo em nivel Superior ou licenciatura .
§ 1°- Os docentes que estejam afastados a qualquer titulo, em especial os licencia-
dos, poderdo legalmente nomear um representante legal para este fim e também,
se necessario.
Artigo. 7°- A qualificagdo de cada docente devera ser revisto e atualizado no final
do ano pela Comissdo de Gestao Escolar .
§.1 O Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico nomeados para a fungdo no
ano de 2025 terd o Projeto de Trabalho Escolar Municipal avaliado anualmente
pela Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, que encaminhara parecer final ao
Chefe do Executivo, resultando na permanéncia ou dispensa da fungao.
SECAO III
Do Projeto de Trabalho
Da Classificagdo
Artigo. 8°- Os docentes inscritos para o processo de escolha para os cargos de Di-
retor de Escola , Coordenador Pedagogico classificados em nivel de Secretaria
Municipal de Educagdo, com observancia na seguinte ordem de prioridade:

I- Entrega da Proposta;

II- Apresentag@o da proposta a4 comissao

III- Titulos;
Artigo 9°- Poderdo inscrever-se todos os professores efetivos da Rede Municipal
de Educagdo,independente da area de atuagdo.
I- Dados para desempate.
§ 1°- Os tempos de servigo trabalhados

§2°- Idade
§ 3°-Numero de filhos
ANEXO I
CRONOGRAMA
Periodos/Datas Etapas
25a28/03/2025 Periodo de inscrigdo dos proponentes.
. Andlise da documentagdo das inscrigdes pela Co-|
missao Municipal.
29/03/2025 Municipal de Gestdo Escolar
. Publicacdo das inscri¢des homologadas
. Interposigdo de recursos das inscrigdes pelos)
29/03/2025 proponentes
. Analise e publicagdo das interposigdes de recur-}
S0S
31/03/2025 . Leitura e analise das propostas pela Comissad)
Técnica Municipal
. Apresentagdo das propostas
03/04/2025 . Homologagao
. publicacdodo resultado final
ANEXO IT

COMISSAO TECNICA MUNICIPAL VALIDA PARA O ANO LETIVO DE
2023-2024

Ne NOME DOS MEMBROS
001 Supervisora de Ensino
002 Coordenadora de Area e Atividade

Admilia F.Alves Oliveira
Ana Maria Rosa Romeiro
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003 Representante Parceria- Estado/Municipio Ligia dos Santos

004 PEB I Efetiva Gilsimara Rodrigues
005 PEB 1II Efetiva Vani Cordeiro

006 Secretario da SMEC Claudio Lima

007 Representante da gestdo Jozebel M. S. Vieira
008 Representante do CME-Pais Leda Maria Palma
SECAO IV

DO PROCESSO DE INSCRICAO, ANALISE E APROVACAO PROJETO DE
TRABALHO ESCOLAR MUNICIPAL
Artigo 10 .Sao atribui¢des dos membros da Comissdo Técnica Municipal:

1. Estabelecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais, de acordo com Resolu-
¢do n° 02 e edital n° 01/2025 , bem como o Decreto Municipal N° 1334/2023 de
05/10/23;

II. Responsabilizar-se pela organizagdo, normatizacdo e publicagdo no site da
Prefeitura Municipal, informando aos profissionais efetivos do magistério publico
municipal;

II1. Publicar o resultado final no site oficial da Prefeitura Municipal;

IV. Providenciar o arquivamento no Secretaria de Educagéo de todos os docu-
mentos relativos ao processo de escolha de Diretor de Escola e Coordenador Peda-
gogico da Rede Municipal de Ensino
10.1 A Comissdo Técnica Municipal sera responsavel pelo processo de discussao,
analise, e aprovagdo da Projeto de Trabalho escolar Municipal, fundamentada no
principio da transparéncia.

SECAOV -

Projeto de Trabalho Escolar

Artigo 11° O docente interessado em se inscrever para a fun¢do de Diretor de Es-
cola e Coordenador Pedagogico, devera apresentar Projeto de Trabalho Escolar
que dissertem sobre os itens descritos abaixo, atendendo ao que dispde a Resolu-
¢do CNE N° 04/2021 , e sessao II ,Art. 8° da Lei n° 082 de 06 de dezembro de
2005 e suas dimensdes, observando ainda os principios da qualidade e da equida-
de para o ensino e a Gestdo Democratica:

a) O acesso e a permanéncia do aluno na escola

b) Recuperagdo das aprendizagens (avaliagdes de desempenho dos alunos e to-
mada de decisdo)

¢) Metodologias e praticas pedagogicas inovadoras

d) Adaptagdes curriculares

e) Articulagdo da escola com as familias e ou responsaveis

f) Evidéncias das praticas da Gestdo Democratica

11.1. O Projeto de Trabalho a ser desenvolvido na escola devera ter a seguinte es-
trutura:

I- Objetivo(s): Descrever a situac@o a qual pretende chegar
II- Metas: Quantificar o qué, quando e quanto vocé pretende atingir
I1I- Agdes: Descrever o que sera realizado para chegar a nova situagdo (atingir o
objetivo);
IV- Responsaveis: equipe escolar, definindo a competéncia do professor e do
Coordenador Pedagogico;
V- Data de inicio e final de cada acéo;
VI- Instrumento de monitoramento e avaliagdo: documento utilizado para
acompanhar o que esta endo realizado na escola;
VII- Monitoramento: Acompanhamento das ag¢des, qualidade do que foi realiza-
do, o que e o quanto foi feito, corre¢do de percursos no ano letivo;
VIII- Avaliagdo final: Nivel de satisfagdo do que foi realizado em cada ano leti-
vo.
IX- Data e assinatura

SECAO VI
DA POSSE E NOMEACAO

Artigo 12°. Apos a aprovagao dos Projetos de Trabalho, a Comissdo Técnica Mu-
nicipal encaminhara ao Chefe do Executivo a lista dos aprovados que procedera a
nomeagao dos Diretores de Escola e Coordenadores Pedagdgicos que ocupardo as
vagas disponiveis.

12.1. O Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico nomeados firmara termo de
compromisso da Execuc@o do Projeto de Trabalho, instituido pela Lei n® 348 de
16/03/2015 .

12.2. O Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico nomeados para a fungéo no
ano de 2025 tera o Projeto de Trabalho Escolar Municipal avaliado anualmente
pela Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, que encaminhara parecer final ao
Chefe do Executivo, resultando na permanéncia ou dispensa da fungéo.

Artigo.13° - A designagdo para as fungdes de Diretor de Escola ,vice-diretor e Co-
ordenador Pedagodgico sera de 02 ( Dois anos) ,prorrogada por igual periodo , des-
de que reconduzido pela comissao técnica , e salvo as situagdes de troca de gestdo
executiva .

Artigo.14° - Os nomeados para os respectivos cargos deverdo cumprir na integra
as atribuigdes previstas nas Leis municipais 082 e 083/2005 ,Lei n® 9394/1996-
LDB e pareceres do CNE/CEB 04/2021. Art.8° - A designagdo para as fungdes de
Diretor de Escola,Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico cessara:

1. A pedido

II. Por decisdo da maioria de dois tergos da Comissdo Técnica , nomeada e ho-
mologada pela responsavel da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes de
Iporanga.

III. Por ato da administragdo,previamente ouvido o Conselho de Escola e Con-
selho Municipal de Educagdo,quando imputado ao servidor fato grave,passivel de
penas disciplinares.

IV. No final do mandato eletivo do poder executivo.

SECAO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 15° -As designagdes serdo pelo poder Executivo , de acordo com as Leis
Municipais em vigéncia e publicadas no diario oficial .

Iporanga, 19 de margo de 2025

Nayene Santos Lisboa

Secretaria Municipal de Educagéo e Esporte

PORTARIA N. 94/2025, DE 14 DE MARCO DE 2025.

“Dispde sobre a nomea¢do dos membros titulares e suplentes da COMITE DE
INSTANCIA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS contra
criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncias, mulheres e idosos no Municipio
de Iporanga/SP.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Iporanga, Esta-
do de Sao Paulo, usando das atribui¢des legais, considerando o Decreto Municipal
n°® 1.425/2025 de 23 de janeiro de 2025, que institui no dmbito do municipio de
Iporanga o Comité Instancia municipal de enfrentamento as violéncias contra cri-
angas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, mulheres ¢ idoso no municipio de
Iporanga.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR os membros da COMISSAO INTERSETORIAL DE INS-
TANCIA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS, para um
mandato de 2 (dois) anos- (2025- 2027), sendo permitida recondugdes, que sera
composto pelos seguintes membros:

REPRESENTANTES:

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

SMADS Titular: Rozinei Domingos Oliveira Fernandes (CPF: 1XX.XXX.XXX-
X8)

CRAS Suplente: Fabiana Palma (CPF: 3XX.XXX.XXX-X9)

Secretaria Municipal de Educagio:

Titular: Rauana Dias da Silva (CPF: 4XX . XXX.XXX-X2)

Suplente: Admilia Ferreira Alves de Oliveira (CPF: 1XX. XXX.XXX. -0)
Secretaria Municipal de Satde:

Titular: Vanderlei dos Santos Junior (CPF: 3XX. XXX.XXX. -X1)

Suplente: Grahan Hernani Konseuk de Oliveira (CPF: 3XX. XXX.XXX-X0)
Conselho Tutelar:

Titular: Andreia Oliveira Santos e Franco (CPF: 3XX. XXX.XXX-X6)

Suplente: Maria da Gloria Santos Dias (CPF: 3XX. XXX.XXX. -X5)

Art. 2° - Em conformidade com o Art.5° do Decreto 1.425/2025 ¢, Ata N° 01 da
Reunido Geral Da Comissdo de enfrentamento as violéncias, ocorrida no dia 27 de
fevereiro de 2025, a COORDENACAO sera exercida pela (o) Sra.(o) Rozinei Do-
mingos Oliveira Fernandes E VICE- COORDENADOR (A) Fabiana Palma.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Tel: (15) 3556-1581 / e-mail: smas@iporanga.sp.gov.br

Rua Pedro Silva N 145 — Centro — CEP 18330-000 — Iporanga/SP

CNPJ/MF 46.634.283/0001-24 — Inscr. Estadual Isenta.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Iporanga, 14 de margo de 2025

MARCOS DOMINGOS DOS SANTOS

Prefeito Municipal de Iporanga

PORTARIA N° 95/2025, DE 17 DE MARCO DE 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Iporanga, Esta-
do de Sdo Paulo, usando das atribuigdes legais;

RESOLVE

Art. 1° — DESIGNAR o senhor LEANDRO ROSA GONCALVES, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo 0XXXXXXXXX1, Categoria A/D, Validade
11/06/2031 a conduzir veiculos de tipos permitidos de acordo com sua habilitacdo,
pertences a frota municipal da Prefeitura de Iporanga-SP.

§ 1°. O servidor ora designado devera utilizar os veiculos oficias somente para fins
institucionais passando a assumir as obrigagdes e responsabilidade da guarda, uti-
lizagdo e condugao dos veiculos.

§ 2°. Caso incorra em infragdo de transito cabera ao condutor infrator assumir os
encargos decorrentes tanto de natureza financeira quanto legal.

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 17 de margo de 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito do Municipio de Iporanga-SP
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PORTARIA N. 97/2025, DE 21 DE MARCO DE 2025

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Iporanga, Es-
tado de Sao Paulo, usando das atribuigdes conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR a Sra. RENATA RODRIGUES NARIMATSU, portadora do
CPF: 341.XXX.XXX-55, através de contrato por prazo determinado a exercer a
fungdo de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Paragrafo Unico — A servidora ora nomeada passara a gozar de todas as prerrogati-
vas e a assumir todas as responsabilidades inerentes do cargo, tendo como remu-
neragdo a quantia estabelecida no contrato.

Art. 2° — As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo por conta
das verbas consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° — Esta portaria entra em vigor a partir desta data, retroagindo seus efeitos a
13 de mago de 2025.

Marcos dos Santos Domingos

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N°. 738, DE 19 DE MARCO DE 2025

"CRIA A COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
(COMPDEC) E O FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
DO MUNICIPIO DE IPORANGA-SP (FUMPDEC) E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS."

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Iporanga, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil -
COMPDEC do Municipio de Iporanga, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao
seu eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal, todas
as acoes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 2° - Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I - Defesa Civil: o conjunto de agdes preventivas, de socorro, assistenciais e re-
construtivas, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar o moral da
populagio e restabelecer a normalidade social;

II - Desastre: o resultado de eventos adversos, naturais ou provocados pelo ho-
mem sobre um ecossistema, causando danos humanos, materiais ou ambientais e
consequentes prejuizos econdmicos e sociais;

1II - Situagdo de Emergéncia: reconhecimento legal pelo poder publico de situagdo
anormal, provocada por desastre, causando danos suportaveis a comunidade afeta-
da;

IV - Estado de Calamidade Publica: reconhecimento legal pelo poder publico de
situagdo anormal, provocada por desastre causando sérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes.

Art. 3° - A COMPDEC manterd com os demais 6rgdos congéneres municipais, es-
taduais e federais, estreito intercdmbio com o objetivo de receber e fornecer subsi-
dios técnicos para esclarecimentos relativos a defesa civil.

Art. 4°- Compete a COMPDEC:

I - Coordenar a Politica Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

IT - Implementar Sistema Permanente de Prote¢do e Defesa Civil no Municipio
para prevenir ou minimizar os impactos negativos, socorrer, dar assisténcia huma-
nitaria e reconduzir & normalidade social a popula¢do em situagdo de desastre;

III - Articular, coordenar e gerenciar agdes de Prote¢do e Defesa Civil no Munici-
p10;

IV - Elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operagdo de Prote¢do e Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o as-
sunto;

V - Prevenir, mitigar ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes afetadas,
reabilitar e recuperar cenarios de desastres;

VI - Vistoriar, somado a 6rgaos congéneres, edificagdes, arvores e areas de risco e
promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento ou a evacuacdo da
populagio de areas de risco iminente e de locais vulneraveis;

VII - Elaborar mapas de riscos e mapas tematicos sobre ameacas multiplas, im-
plantar banco de dados e estabelecer niveis de riscos;

VIII - Coordenar os 6rgdos municipais, setoriais e privados de apoio nas fases de
prevengao, socorro, assisténcia e restitui¢do a normalidade social;

IX - Fiscalizar, somado a 6rgdos congéneres, as atividades capazes de gerar desas-
tres em ambito municipal;

X - Capacitar recursos humanos para agdes de Defesa Civil e promover o desen-
volvimento do NUPDEC (Nucleo de Protegdo e Defesa Civil), visando articular,
a0 maximo, a atuagdo conjunta das comunidades;

XI - Realizar exercicios simulados com a participagdo popular para treinamento
das equipes e aperfeigoamento dos planos de contingéncia;

XII - Promover a inclusdo dos principios de Protegdo e Defesa Civil nos curricu-
los escolares da Rede Municipal de Ensino, proporcionando apoio a comunidade
docente no desenvolvimento de material didatico-pedagodgico para este fim;

XIII - Proceder a avaliagao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e
o preenchimento dos necessarios formularios de notificagao;

XIV - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a Decretagdo do Estado de Anor-
malidade, Situacdo de Emergéncia ou de calamidade Publica;

XV - Planejar e organizar abrigos provisorios para popula¢do em situagdo de de-
sastre;

XVI - Vistoriar, periodicamente, locais e instalagdes adequadas a abrigo tempora-
rio, disponibilizando informagdes relevantes a populagao;
XVII - Executar a coleta, armazenagem, distribui¢co e controle de suprimentos
adquiridos ou recebidos em forma de donativos para entregar a populagio em situ-
agdo de desastre;
XVIII - Promover a manuteng@o do Centro de Operagdes, chamados de emergén-
cias 24 horas e o codigo telefonico de emergéncia n® 199, se possivel;
XIX - Promover ¢ incrementar as atividades de monitoramento, alerta ¢ alarme,
com o objetivo de aperfeicoar a previsdo de desastres e executar medidas de mini-
mizagdo dos impactos negativos sobre 0 Municipio;
XX - Promover a mobilizagdo comunitaria em areas de riscos e intensificar pro-
gramas de desenvolvimento de alertas, alarmes e preparagdo das comunidades
para emergéncias locais;
XXI - Instituir no Municipio Sistema Integrado para consolidar os esfor¢os e os
efetivos dos poderes constituidos, de forma a obter um melhor aproveitamento dos
recursos existentes;
XXII - Manter os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil -
SINDEC informados sobre as atividades locais da COMPDEC-Iporanga;
XXIII - Articular com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa
Civil - SINPDEC, nos niveis regional, estadual e nacional, bem como desenvolver
iniciativas com o Sistema Integrado de Emergéncias de Iporanga - SIEI, que visa
organizar as empresas instaladas no Municipio para a primeira resposta em emer-
géncias e desastres, sejam de origem individual ou coletiva;
XXIV - Integrar a¢des de Protecdo e Defesa Civil no ambito Regional, articu-
lando-se com os municipios vizinhos para implantagdo de politicas e agdes de pre-
vengdo, preparagdo, resposta e recuperagdo de desastres;
XXV - Elaborar anualmente o Plano Preventivo de Defesa Civil - PPDC, objeti-
vando agdes em tempo de normalidade, relacionando os riscos mapeados, os re-
cursos existentes para a resposta e os planos de contingenciamento;
XXVI - Prover recursos orgamentarios necessarios para as agdes relacionadas com
a minimiza¢do de desastres, socorro, assisténcia humanitaria e restabelecimento
da normalidade social;
XXVII - Integrar as agdes de prevengado na realizagdo de eventos publicos, quando
previamente agendados, zelando pela ordem publica em sua esfera de agao;
XXVIII - Efetivar agdes de brigada de incéndio e socorrista em eventos publicos,
quando previamente agendados, zelando pela prote¢do publica em sua esfera de
acdo;
Art. 5° - ACOMPDEC compor-se-a de:
I - Coordenador de Prote¢ao e Defesa Civil;
1T — Secretario Executivo de Protegdo e Defesa Civil;
IIT — Conselho Municipal de Protegdo e Defesa Civil,
IV - Setor Operativo de Protecdo e Defesa Civil.
Paragrafo Unico. Para a efetiva aplicabilidade do estatuto na presente Lei, ficam
criadas as seguintes fungdes, a serem ocupadas por servidores efetivos, através de
portaria de nomeagao criada pelo Chefe do Poder Executivo:

a) Coordenador Executivo;

b) Chefe da Secretaria Executiva;

¢) Membros do Setor Operativo, quando convocado em situagdo de
anormalidade no montante.
Art. 6° - O Secretario Executivo da COMPDEC sera servidor publico indicado e
designado pelo Chefe do Executivo para a fung@o de Secretario Executivo de Pro-
te¢do e Defesa Civil — COMDEC, recebera gratificacdo mensal equivalente a R$
500,00, em carater precario, a fim de retribuir os trabalhos prestados 8 COMP-
DEC, desde que a fungdo ndo prejudique as atividades do cargo que ocupa.

§ 1° As faltas injustificadas serdo descontadas proporcionalmente na gratificagéo,
dividindo-se o valor por todos os dias do més e descontando valor referente ao dia
da falta.

§ 2° A gratificagdo também sera devida durante o periodo de gozo de férias, faltas
abonadas, abonos legais e durante os primeiros 15 (quinze) dias de licenga médi-
ca.
§ 3° A gratificagdo sera paga em parcela destacada no holerite.
§ 4° Ao agente publico fica vedado receber quaisquer gratificagdes de forma cu-
mulativa.
Art. 7° - O Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil sera composto por:

a) Representante da Camara de Vereadores de Iporanga;

b) Representante da Policia Civil do Estado de Sao Paulo;

¢) Representante da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

d) Representante da secretaria de Turismo, Meio Ambiente, Agricultura
e Cultura;

e) Representante da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Soci-
al;

g) Representante da Sociedade Civil,

h) Representante da Secretaria da Saude,

i) Representante da Secretaria da Educagao e

Jj) Representante da Secretaria de Obras e Projetos.
Art. 8° - Os servidores publicos designados para colaborar nas agdes emergenciais
exercerdo essas atividades sem prejuizos das fungdes que ocupam.
Art. 9° - Fica instituido o Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil (FUMP-
DEC), vinculado a Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil - COMP-
DEC - Iporanga. Tendo por objetivo captar, receber, gerenciar, investir e distribuir
recursos financeiros visando prevenir, socorrer, assistir humanitariamente, recons-
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truir e restabelecer a normalidade social a populagdo em situagdo de desastre, em
tempo de normalidade, de emergéncia ou calamidade publica.

Art. 10° - A administra¢do do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil sera
exercida pela Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil, sob controle e
acompanhamento do Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil, a qual cabe-
ra:

I - gerir e zelar pela aplicagdo dos recursos financeiros;

II - manter os controles necessarios a execugdo or¢amentaria ¢ financeira, além
dos relatorios e demonstrativos referentes a empenho, liquidagdo e pagamento de
despesas e ao recebimento de receitas;

III - manter, segundo as diretrizes do 6rgdo responsavel pela administragdo dos
bens patrimoniais do municipio, os controles necessarios sobre os bens patrimoni-
ais ativos e o respectivo inventario;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil os balancetes
mensais, demonstrativos financeiros e orgamentarios, relatorios e o balango anual
de receita e despesa;

V - encaminhar a contabilidade geral do municipio os elementos contabeis menci-
onados nos incisos anteriores, apos aprovacdo do Conselho Municipal de Defesa
Civil.

Art. 11 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil:

I - auxilios financeiros, doagdes, subvengdes, premiagdes, contribui¢des ou trans-
feréncias de 6rgaos publicos ou entidades nacionais ou estrangeiras;

II - recursos transferidos da Unido, do Estado e do Municipio, através de convé-
nios, que firmam e estratégias e programas de protecao e defesa civil;

III - recursos provenientes das transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Protegdo e Defesa Civil;

IV - dotagdes or¢camentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabe-
lecer no transcorrer de cada exercicio;

V - recursos provenientes de donativos e contribui¢des de pessoas fisicas ou ju-
ridicas para fins exclusivos de aplicagdo em defesa civil;

VI - outras receitas provenientes de fontes legalmente instituidas que ndo foram
aqui explicitadas.

Paragrafo Unico. Os recursos descritos neste artigo serdo obrigatoriamente deposi-
tados em conta bancaria especifica, em institui¢do oficial, em nome do "Fundo
Municipal de Protegdo Defesa Civil".

Art. 12 - O Orgamento do FUMPDEC - Fundo Municipal de Defesa Civil eviden-
ciara as politicas e os programas de trabalho da Defesa Civil do Municipio.

Art. 13 - A Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil assegurara ao
Conselho Municipal de Protegéo e Defesa Civil e ao Fundo Municipal de Protegao
e Defesa Civil as condigdes necessarias ao pleno funcionamento, especialmente no
que concerne a disponibiliza¢@o de recursos materiais ¢ humanos e apoio adminis-
trativo e técnico-operacional.

Art. 14- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar cor-
rerdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 15 - A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal, no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir de sua publicagio.

Art. 16- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das do-
tagdes or¢camentarias proprias do Municipio, suplementadas se necessario;

Art. 17 -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as dis-
posi¢des em contrario.

Iporanga, 19 de margo de 2025.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal
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