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DECRETO MUNICIPAL N. 1.153/2021, DE 12 DE MARCO DE 2021

“DISPOE SOBRE A ADOCAO DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS, DE CARATER TEMPORARIA E EXCEPCIONAL, DE ACORDO COM AS NOVAS
MEDIDAS INTRODUZIDAS PELO PLANO SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA PELO COVID-19 NO MUNICIPIO DE IPORANGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Iporanga, Estado de Sao Paulo; no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO a ultima atualizagdo do Plano Sao Paulo, que em 11 de margo de 2021, instituiu as medidas emergenciais, de carater temporario e
excepcional, destinadas ao combate e enfrentamento da pandemia de COVID-19 (Decreto Estadual N° 65.563, de 11 de margo de 2021);

CONSIDERANDO as recomendagdes do Centro de Contingéncia do Coronavirus, instituido pela Resolugdo n® 27, de 13 de margo de 2020, da Secretaria
Estadual da Satde, fundadas em evidéncias cientificas e informagdes estratégicas em saude, que sinalizam risco potencial de colapso da capacidade de resposta
do sistema de satide no Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a dissemina¢do da COVID-19, e garantir o adequado funcionamento dos servigos de satude e de preservar a satde
publica no Municipio de Iporanga;

CONSIDERANDO ainda o agravamento dos casos, 0bitos e interna¢des decorrente do COVID-19 em todo o Pais e no Estado de Sao Paulo.

DECRETA

Art. 1° — As medidas emergenciais, de carater temporario e excepcional, previstas no Plano Sao Paulo, instituido pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, por
meio do Decreto Estadual n° 64.994, de 28 de maio de 2020 e alteragdes posteriores, especialmente o Decreto Estadual n® 65.563, de 11 de margo de 2021,
deverdo ser cumpridas integralmente no Municipio de Iporanga.

Paragrafo Ginico. As medidas emergenciais instituidas consistem na vedagéao de:

I - atendimento presencial ao publico, inclusive mediante retirada ou "pegue e leve", em bares, restaurantes e estabelecimentos congéneres e comércio varejista
de materiais de construgao, permitidos tdo somente os servigos de entrega ("delivery") e "drive-thru";

II - realizagdo de:

a) cultos, missas e demais atividades religiosas de carater coletivo;

b) eventos esportivos de qualquer espécie;

III - reunido, concentragdo ou permanéncia de pessoas em espagos publicos;

IV - desempenho de atividades administrativas internas de modo presencial em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos ndo essenciais.

Art. 2° — O funcionamento e o atendimento ao publico dos estabelecimentos privados de comércio e prestagdo de servigos que ndo respeitarem as regras e
restri¢des do Plano Sdo Paulo, instituido pelo Governo de Sao Paulo, ficardo sujeitos as penalidades cabiveis, conforme preconizado pelo Decreto Municipal n°
1.152, de 05 de margo de 2021.

Art. 3° — O atendimento presencial ao ptiblico em estabelecimentos ptblicos municipais fica suspenso enquanto perdurarem as medidas emergenciais, de carater
temporario e excepcional instituidas na Fase Vermelha do Plano Sdo Paulo do Governo de Sdo Paulo.

Art. 4° — As chefias imediatas de todos os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal deverdo determinar a todos os servidores e empregados publicos cujas
atribui¢des, por sua natureza e meios de producdo, permitam a realiza¢do do trabalho remoto, sem prejuizo ao servi¢o publico, prioritariamente, o regime de
teletrabalho.

§ 1°— O regime de teletrabalho se caracteriza pela execucdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor ou empregado publico, execugao de
projetos ou de tarefas especificas, compativeis com as atribui¢des do cargo ou emprego publico, da sua unidade de trabalho e com o regime ndo presencial,
mediante o uso de tecnologias de informacao e comunicagio.

§ 2° — Quando as atribuigdes dos servigos desempenhados ndo forem compativeis com o teletrabalho, a respectiva chefia imediata devera deferir aos servidores
ou empregados publicos férias acumuladas ou antecipar as férias programadas ou estabelecer regime de escala de trabalho com compensagéo de horas.

Art. 5° — As disposigdes contidas nos artigos 3° ¢ 4° ndo se aplicam as unidades que prestem servicos na area da satide, educagdo, assisténcia social e funeraria e
outras atividades essenciais.

Art. 6° — As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, acrescendo-se outras, a depender da fase epidemiologica do contagio
e da evolugdo dos casos no Municipio.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor em 15 de margo, com vigéncia até 30 de margo, ficando mantidas, no que couber e ndo conflitar com este Decreto, as
medidas determinadas pelos Decretos anteriormente editados, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Iporanga, aos 12 de margo de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal
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