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PODER EXECUTIVO horas.
SECAO I I — Os servigos de “Drive-Thru” deverfio estar com as atividades encerradas
¢ impreterivelmente as 19 horas, devendo estar sem veiculos no local apds este
AVISO DE SUSPENSAO horério;

PROCESSO N°. 025/2021-PREGAO ELETRONICO N°. 001/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA torna publico aos licitantes e
a quem mais possa interessar, que o Processo N° 025/2021, proposto na
modalidade de Pregio Eletronico N° 001/2021, do tipo MENOR PRECO POR
KM RODADO, objetivando a “contratagio de empresa especializada para
prestagio de Servigos de Transporte Escolar (VEICULO TIPO VAN e
BARCO), com monitor e motorista para atendimento aos alunos do Ensino
Fundamental e Médio, devendo percorrer os bairros ¢ a sede do municipio de
Iporanga-SP, de acordo com o Termo de Referéncia do edital e seus anexos”,
encontra-se SUSPENSO para adequacdo do Edital e do Termo de
Referéncia.Informamos que apds adequagdes, sera publicada no Diario Oficial
da Unifo, Diario Oficial do Estado, no Diario Oficial do Municipio ¢ no
Portal: Bolsa de Licitagdes do Brasil — BLL www.bll.org.br a nova data da
Licitagdo.Iporanga, 05 de margo de 2021. Alessandro Mendes Rodrigues-
Prefeito Municipal de Iporanga

AVISO DE SUSPENSAO

PROCESSO N°. 038/2021-PREGAO ELETRONICO N°. 002/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA torna publico aos licitantes e
a quem mais possa interessar, que o Processo N° 038/2021, proposto na
modalidade de Pregdo Eletronico N° 002/2021, do tipo MENOR PRECO POR
KM RODADO, objetivando a “contratagio de Empresa Especializada para
prestagio de Servigos de Transporte Escolar (VEICULO TIPO ONIBUS), com
monitor ¢ motorista, para atendimento aos alunos do Ensino Fundamental e
Médio, devendo percorrer os bairros e a sede do municipio de Iporanga-SP, de
acordo com o Termo de Referéncia do edital e seus anexos”, encontra-se
SUSPENSO para adequagdo do Edital ¢ do Termo de Referéncia.Informamos
que apds adequagdes, serd publicada no Diario Oficial da Unio, Diario Oficial
do Estado, no Diario Oficial do Municipio e no Portal: Bolsa de Licitagdes do
Brasil - BLL www.bllLorg.br a nova data da Licitagio nova data da
Licitagdo.Iporanga, 05 de mar¢o de 2021. Alessandro Mendes Rodrigues-
Prefeito Municipal de Iporanga

SECAO II
DECRETO MUNICIPAL N° 1.152, DE 05 DE MARCO DE 2021.

“DISPOE SOBRE AS NOVAS MEDIDAS INTRODUZIDAS PELO PLANO
SAO PAULO DE COMBATE A PANDEMIA PELO COVID-19 NO
MUNICIPIO DE IPORANGA, CONFORME CLASSIFICACAO DO
MUNICIPIO NA FASE 1 (VERMELHA) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Iporanga,
Estado de Sdo Paulo; no uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais;
CONSIDERANDO a tltima atualizagéo (24) do Plano S&o Paulo, que em 03
de margo de 2021, classificou o Municipio de Iporanga na fase 1 (cor
vermelha) do Plano S&o Paulo, nos termos das normas divulgadas pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo;

CONSIDERANDO que o Plano S&o Paulo institui medidas sanitirias e
critérios para a reabertura de setores da economia durante a quarentena de
enfrentamento ao Coronavirus.

DECRETA:

Art. 1°. As atividades tidas como ndo essenciais ficardo enquadradas na fase
vermelha do Plano S3o Paulo, ficando vedado o funcionamento até o dia 19 de
margo de 2021.

Paragrafo tnico. As atividades descritas no caput ndo poderdo funcionar com
atendimento presencial, em quaisquer horarios, nem aos sabados, domingos ou
feriados.

Art. 2°. As atividades contidas no artigo 1° deste Decreto poderfo se utilizar
dos servigos de entrega “Delivery” até as 24 horas e de “Drive-Thru” até as 19

II — O servigo de “Drive-Thru” permitido € para compras sem sair do carro,
vedado o consumo no local, bem como filas presenciais nos estabelecimentos
para retirada de produtos/servigos.

III — Os estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos de atividades
tidas como ndo essenciais somente poderdo trabalhar com portas fechadas,
permanecendo vazios, mantendo suas vendas exclusivamente por meio de
servigo de entrega (Delivery), inclusive por aplicativo, proibido qualquer tipo
de atendimento presencial.

IV — O servigo de entrega permitido (Delivery) é o executado pelo proprio
estabelecimento ou por aplicativo, ficando vedada a retirada no local.

Art. 3°. As atividades tidas como essenciais enquadradas no Plano Sao Paulo
(Atividades Essenciais previstas no § 1°, do art. 2° do Decreto n® 64.881, de 22
de margo de 2020, com a alteragéo introduzida pelo Decreto n° 65541, de 01
de mar¢o de 2021, que acrescentou as atividades religiosas de qualquer
natureza como ao rol de atividades essenciais), poderdo funcionar, desde que
sigam os protocolos sanitarios estabelecidos para cada atividade.

I — Os supermercados e atividades semelhantes poderdo efetuar suas atividades
ap6s as 06h00min e antes das 20h00min, em quaisquer dias da semana, com
ocupagdo de 30% da capacidade, obedecendo todos os protocolos sanitérios
estabelecidos, devendo estar de portas fechadas e sem pessoas em seu interior
ap0s este horario;

II — As igrejas e demais atividades religiosas poderdo efetuar suas atividades
apds as 06h00min e antes das 20h00min, em quaisquer dias da semana, com
ocupagdo de 30% da capacidade, obedecendo todos os protocolos sanitarios
estabelecidos, devendo estar de portas fechadas e sem pessoas em seu interior
apos este horario.

Art. 4°. O descumprimento do contido nos artigos 1°, 2° e 3° deste Decreto
importara nas seguintes agdes:

I — Interdigdo do estabelecimento pelo prazo de 07 (sete) dias;

II — Interdigio do estabelecimento e/ou cassa¢do do alvara de funcionamento
até o término do estado de calamidade publica, em caso de reincidéncia.

Art. 5° Fica terminantemente proibido, em todo o territério do Municipio,
durante todos os dias de semana, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a
circulagdo de veiculos e pessoas em vias e espagos publicos no periodo que
compreende as 20:00 horas até as 5:00 horas do dia seguinte, ressalvadas as
seguintes situagdes, onde serd permitida a circulagfio, desde que devidamente
comprovado:

I— Aqueles que estiverem no trajeto de ida e volta do trabalho;

IT — Aqueles que estiverem na execugdo dos servigos de entrega, seguranga
publica ou privada;

III — Nos casos de urgéncia e emergéncia relacionadas & saide humana e
animal e aquisi¢do de medicamentos, com comprovagido mediante receita;

IV — Aqueles que estiverem na execugio dos servigos de transporte coletivo ou
individual de pessoas, taxis e atividades afins, desde que comprovada a
urgéncia e emergéncia relacionadas a saide humana e animal e ao transporte
de pessoas para ida e volta do trabalho.

Art. 6°. Visando coibir o deslocamento de pessoas e veiculos, salvo em caso de
necessidade, assim como aglomeragdes, em qualquer hora do dia, serdo
adotadas as seguintes medidas isoladas ou em conjunto:

I — Intensificagdo da fiscalizagdo relacionada aos itens de seguranga e
distanciamento social, com a aplicagéo das penalidades devidas;

II — Barreiras fisicas em pontos especificos da cidade, fechamento de vias e
espagos publicos, a serem delimitados pelo 6rgdo técnico com o intuito de
diminuir os deslocamentos e aglomeragdes;

IIT — Aumento do controle e da fiscalizagio do uso de espagos comuns e de
equipamentos de lazer em espagos publicos e privados, no tocante & obediéncia
as regras de protocolo sanitirios ja existentes, evitando, especialmente,
aglomeragdes.

Art. 7°. Fica instituida em todo territério do Municipio a obrigatoriedade de
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utilizagdio de mdascaras de protegdio facial, cobrindo nariz ¢ boca e o Art. 13. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a gualquer
distanciamento minimo de 1,50m entre os usudrios, nas vias, nos espagos momento, acrescendo-se¢ outras, a depender da fase epidemioldgica do
plblicos e privados de uso coletive, nos drgdos pliblicos, nos equipamentos de contagio ¢ da evolugio dos casos no Municipio.
transporte piblice coletivo, em todos os estabelecimentos comerciais e de Art. 14. Bste Decreto entra em vigor em 06 de margo, com vigéneia até 19 de
prestaglo de servicos ¢ em todos os espagos destinados as celebragdes margo, ficando mantidas, no que couber e nfo conflitar com este Decreto, as
religiosas. medidas determinadas pelos Decretos anteriormente editados, revogadas as
§ 1°. Caberd aos estabelecimentos mencionados no caput deste artigo, adotar as disposigdes em contrério.
medidas necessirias para impedir & entrada ¢ a permanéncia de pessoas que Prefeitura Municipal de Iporanga, aos 05 de margo de 2021.
nio estiverem utilizando mascara de proteglio facial, cobrindo naxiz e boca. ALBSSANDRO MENDES RODRIGUES Prefeito Municipal
§ 2° Os estabelecimentos mencionados no caput deste artigo que deixarem de
cumprir as determinagbes estabelecidas por este Decreto e também 10 AwpEXO 1 - PROTOGCOLO SANITARIO GERAL
impedirem a entrada ¢ a permanéncia de pessoas gue ndo estiverem utilizando
mascara de protegéio facial, cobrindo nariz ¢ boca, ou, de promover a imediata fanciondrios, clientes ou usuArios.
retirada da pessoa do local, se necessario, mediante o auxilio de forga policial, .

P .. R e . . 1-REGRAS GERAIS
serfl sujeito & multa, sem prejuizo das sangdes civeis e adminisirativas cabiveis, .
bem como penais na pessoa do representante legal. 2 - BANHEIROS E VESTIARIOS

p p ep g ey

§3°. As penalidades de multa para os casos previstos no § 2° deste artigo ficam 3- COZ}NHAS ] ]
fixadas em 182 {cento e oitenta ¢ duas) Unidades Fiscais do Estado de S&o 4 - ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO
Paulo — UFESPs (isto é, no valor atual de R$ 5.294,38, considerando-se que o 5 - SALAS DE REUNIAQ
valor da UFESP de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021 foi fixado em RS 6 - SALAS DE ESPERA E SAGUOES
29,09), para cada usuério existente no interior do estabelecimento no momento 7 - ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS
da fiscalizagdo ¢ que ndo estiver utilizando a mdscara cobrindo corretamente 0 § - ENTRADAS
nariz ¢ a boca, nos termos do artigo 6°, da Resolugdo Estadual 88 n° 96, de 29 9 . AREAS DE COMERCIO

de junho de 2020. 10— AUDITORIOS E PLATEIAS
§4° A pessoa fisica que descwmprir diretamente ¢ disposte no caput deste §; | CATXAS E BALCOES DE ATENDIMENTO
artigo e/ou como representante legal de menor, serd sujeita a multa fixada em 1. REGRAS GERAIS DISTANCIAMENTO SOCIAL
19 Unidades Fiscais do Bstado de S#o Paulo — UFESPs (isto &, no valor atual _. =~ | ) me s

. L Disténcia segurs — Manter a distincia minima entre pessoas de 1,5 metros em
de R$ 552,71, considerando-se gue o valor da UFESP de 01 de janeiro a 31 de . . N <
dezembro de 2021 foi fixado em RS 29,00), nos termos do artigo 7°, da todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as excecbes em razio da

e * 77 especificidade  da  atividade ou para pessoas que dependam de

Resolugdo Estadual S8 n® 96, de 29 de junho de 2020. . L . .
8 - Fica proibida a realizacio de eventos que gerem aglomeracses. om acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos,
: p ¢ que g g 0S8, idosos e pessoas com deficiéncia,

ambientes abertos ou fechados, pablicos ou privados, seja de qual for a . . . .
natureza » P P » 86 q Distanciamento de pessoas que convivam enire si — Quando tfratando de
1 A' | , . familiares ¢ habitantes de uma mesma residéncia, a distdncia minima entre eles
] . o s . o~ N A N .
§ 1%/ nluta para 05 que .promovercm &/ou autorizarem even.t(')s que ge’rem nfo serd aplicavel. Todavia, eles deverfio respeitar a distdncia minima de
aglomeragdes em sua propriedade ou bem sob a sua responsabilidade serd no . o e )
. R R seguranca em relacio aos demais presentes.
valor correspondente a 182 (cento ¢ oitenta e duas) Unidades Fiscais do Estado Distanciamento no ambiente de frabalho - Reoreanizar o ambiente de trabalho
de S#Zo Paulo — UFESPs, além de multa no valor correspondente a 19 neorgan

. g . - 5 tendimento do distanciamento miud tre pessoas.
{dezenove) Unidades Fiscais do Estado de Sfio Paulo — UPESPs por pessoa f)ara aien imzn . © :is ﬂcxamcz;ﬁ IO &n e'pe?ﬁzas i de fl
presente no local, sem prejuizo da penalidade administrativa cabivel. CHIArcagao de arcas de Huxo — SEmMpre que possivel, demarcar areas de Tiixo

N . Y ax . de pessoas para evitar aglomeragdes, minimizande o ndmero de pessoas
§ 2°. Em caso de reincidéncia, aplicar-se-4 além das multas previstas no § 1° P B & TBgocs, ?

. [ . h concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento
deste artigo, sem se tratando de pessoa juridica, a suspensdo do alvard de .

. X . . minimo.

funcionamento pelo prazo de até 30 (trinta) dias. . . . . - .

Art. 9°. O descumprimento das normas deste Decreto constituira crime previsto Distanciamento em filas - Sempre que possivel, sinalizar preferenciaimente no

50 artl o 268 do (I}’() dizo Penal. que prevé como crime contra & salide gbﬁca o chio ou em local visivel a posigdo em que as pessoas devem aguardar na fila,
BO £50 Gf BO X - quep s . ? PublK respeitando o distanciamento minimo.

ato de infringir determinacio do Poder Pablico, destinada a impedir a X N A i

introduglio ou & propagacio de doenga contagiosa, cabendo & Equipe de Ambientes abertos ¢ argjados — Sempre que possivel, manter os ambientes

Vigiléncia Sanitdria do Municipio, conduzir imediatamente 3 autoridade abez‘toiearqad?s. . i . . .

policial, aqueles flagrados promovendo eventos que gerem aglomeragdes, em Redugdo da circulagio — Sempre que possivel, evitar 2 circulaglo de

ambientes abertos ou fechados, pablicos ou privados, seja de gual for a funcionarios nas dreas comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes

: \ , ]

iniciativa. especificos de trabalho.

Com relagfio aos clientes, evitar a0 maximoe © acesso dos mesmos nos

estabelecimentos ¢ seus ambientes.

Este Protocolo Sanitario se aplica a todos os setores, inclnindo empregadores,

Art. 10. Além da observéncia do artigo 3° ¢ seus respectivos incisos, competird
aos estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos a adogio de
providéncias para que sejarn observados os protocolos sanitérios (as normas Barreiras fisicas ou use de Equipamenio de Protecio Individual (EFI) na
de higiene e sanitarias), em especial: impossibilidade de manter o distanciamento minimo — Utilizar barreiras fisicas
T - Distanciamente social ¢ utilizagiio de méascaras, nas filas para adentrar e no 03 EPL especifico de protegdo entre pessoas, no formato de divisorias

interior do estabelecimento, bem como o distanciamento minimo de 1,50m ansparentes ou protetores faciais, sempre que a disthncia minima entre
entre oS usuarios: pessoas ndo puder ser mantida.
: s;

Regime de teletrabaltho — Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto}
sempre que possivel, especiglmente para atividades administrativas e

HI — Comunicagdo imediata, por parte do estabelecimento, do descumprimento funciondrios que fagam parte do gmpo de risco oa convivam com esies &

das normas deste Decreto pelo consumidor, sob pena de responsabilizaco cmderri de fan,uhare.s, como c}mngas. o o
penal, civel ¢ administrativa; Redugdo do risco de contdgio entre funcionarios — Manter funcionérios com

suspeita de contaminagdo do COVID-19 e aqueles com diagndstico
confirmado afastados on em regime de teletrabalho, por, no minimo, 14 dias,
mesmo quando apresentern condi¢bes fisicas de salde que possibilitem o
traballio presencial. O mesmo se aplica dqueles que tiveram contato com
infectado pelo COVID-19 nos Gltimos 14 dias.

Redugfo de viagens — Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais
¢ internacionais e, quando ocorrerem, garantir comunicago constante com o
funciondrio para orientagio de medidas de prevengio ¢ monitoramento.
Encontros virtuais — Sexnpre gue possivel, realizar ag atividades de forma

virtual, incluindo reunides, aulas e ireinamentos.
Sempre gue possivel, definir hordrios diferenciados para o atendimente as
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H — proibigfio de ingresso de mais de uma pessoa por familia, com exceglo aos
idosos ¢ portadores de deficiéncia;

IV - Conirole de ingresso de pessoas conforme a porcentagem da capacidade
méxima que o estabelecimento comportar conforme o estabelecido no Plano
S#o Paulo ¢ neste Decreto.

Art. 11. Fica decretade o estado de Calamidade Piblica em todo o territério do
Municipio de Iporanga, devido ac alte indice de contaminaglio ¢ de
mortalidade causado pela pandemia do Coronavirus.

Art. 12. Fica a equipe de Vigiléncia Sanitéria do Municipio, autorizada a dar
fiel cumprimento das medidas constantes neste Decreto € pos anteriores,
devendo ser lavrados autos de legalidade ou ilegalidades quando das vistorias a
serem realizadas.
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pessoas do grupo de risco. abertas, evitando o togue nas maganetas ¢ fechaduras.
Canais digitais — Priorizar ¢ estimular o atendimento a0 piiblico por canais Retirada de tapetes e carpetes - Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de
digitais, em todas as atividades ¢ agGes, tais como operagio e venda, suporte ¢ tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienizag8o. Néo sendo possivel a
atendimento & distincia (telefone, aplicativo ou online). vetirada, reforgar a limpeza ¢ higienizagio dos mesmos.
Superficies e objetos de contato frequente — Disponibilizar kits de limpeza aos
HIGIENE PESSOAL funciondrios e orienté-los para a higienizacfo das superficies e objetos de
contato frequente antes e apds © sen uso, tais como botdes, mesas,
Protegio pessoal — Exigir o uso de méscaras ou protetores faciais em todos os omputadores e volantes.
ambientes de trabalho por funciondrios e clientes, bem como incentivar o uso Ar condicionado ~ Quando possivel, evitar o usc de ar condicionado. Caso seja
das mesmas no trajeto para o trabalho ¢ em lugares pablicos ¢ de convivio & Unica opedio de ventilago, instalar e manter filiros ¢ dutos limpos, além de
familiar e social, realizar 3 manutencio ¢ limpeza semanais do sistema de ar condicionado por
Equipamentos de Protegio Individual (EPIs) — Exigir o uso ¢/ou disponibilizar meio de PMOC (Plane de Manutenglo, Operaglio e Controle}.
o3 EPIs necessarios aos funciondrios para cada tipe de atividade, além Higienizaclo de ambientes infectados — Em caso de confirmagio de case de
daqueles de uso obrigatério, como méscaras, principalmente para atividades de COVIDIS, isolar os ambientes em que a pessoa mfectada transitou até a sua
limpeza, retirada e troca do lixo, manuseic e manipulagio de alimentos e higienizago completa.
aferiglo de temperatura e outros cuidados médicos.
EPIs reutilizéveis — Recolher ¢ efotuar a desinfecgio dos EPIs, tais como COMUNICACAQ
aventais, protetores faciais, luvas, ¢ protetores auriculares, ou disponibilizar
local adequado para que o funciondrio o faga diariamente. Diisseminagio de noves processos e treinamento preventivo — Definir novos
Alimentagdio — Fornecer alimentos ¢ 4gua potavel de modo individualizado. processos e protocolos e comunicar funcionérios ¢ clientes. Quando aplicavel,
Caso a 4gua seja fornecida em galfes, purificadores ou filros de dgua, cada com a realizac@o de treinamentos e reunides, preferencialmente virtuais, sobre
um deve ter seu préprio copo. Os bebedowros de pressio de utilizagdo comum novos processos e retorno ao trabalho ¢ medidas e agdes preventivas, incluindo
devem ser removidos ou lacrados. como identificar sintomas, guais sfo os casos de isolamento, procedimentos de
Contato fisico — Orientar os funcionarios ¢ clientes para que evitem tocar os higiene pessoal ¢ demais regras dos protocolos, manuais, legislagio e boas
proprios olhos, boca ¢ nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como praticas a serem seguidas.
beijos, abragos ¢ apertos de mio. Distribui¢iio de cartazes ¢ folders — Em locais fechados, todos os ambientes
Higiene tespiratéria — Orientar funciondrios e clientes para que sigam a devem ter cartazes com as principais medidas e recomendagdes, ou devem ser
etigueta de tosse a higiene tespiratéria (cobrir tosses e espirros com lengos distribuidos folder digitais.
descartiveis, joga-lo fora imediatamente e higienizar as méos em sequéneia).  Comunicagfio e disseminagiic de informagfio- Disponibilizar a funciondrios e
Higienizagio das mios — Incentivar a lavagem de mdos ou higienizacio com clientes cartilha virtual explicativa com orientagbes preventivas a serem
ilcool em gel 70% antes do inicio do trabatho, apds tossir, espirrar, usar o adotadas nos ambientes de trabalho, piliblico e de convivio familiar ¢ social em
banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura, todos os canais de comunicagdc da empresa. Comunicagio de casos
manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados; e antes e apés a confirmados e suspeitos — Comunicar ambulatérios de saltide (empresarial) e
colocagio da mascara, area de RH da empresa sobre casos suspeitos e confirmados de COVID19, bem
Disponibilizagio de dlcool em gel 70% - Disponibilizar dlcool em gel 70% em como informar furciondrios da mesma érea/equipe, trabalhadores ¢ clientes
todos os ambientes e sstagBes de trabalho, para uso de funcionérios ¢ clientes,  ¢8® tiveram contato proximo com o paciente do caso suspeito ou confirmado
Maéquinas de cartio — Envelopar as maquinas de cartio com filme pléstico ¢ NS Ultimos 14 dias.
higienizd-las apds cada uso. Empresas parceiras
Diescarte de mascara — Indicar a funciondrios e clientes os locais especificos — Comunicar empresas parceiras quando da confirmag8e de caso de COVID1S
para descarte de mascaras, bem como divulgar instrugGes de como colocd-las e € que o funciondrio/prestador de servigo tenha trabalhado dentro das
retird-las com segurange, recomendando trocas peritdicas, de acordo com as dependéncias da contratante ou tido contato com funciondrios e clientes da
instragdes do fabricante ¢ as indicagBes dos brgios sanitdrios e de satde. contratante. Comunicagio com érgfios competentes
Compartilhamento de objetos — Orientar os funciondrios e clientes para gue — Criar processo e estabelecer comunicagdo eficiente com o pilblico e os
nfio compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, Orgéos competentes sobre informagfes, medidas ¢ ages desenvolvidas para
canetas, copos, talkeres ¢ pratos, bem como para que realizem a higienizagiio garantir a seguranga dos clientes e funciondrios, assim como o status de
adequada dos mesmos. Sempre que possivel, o mesmo deverf ser aplicado ocorréncia de casos ¢ monitoramento de infectados.
para o corpartilhamento de objetos de trabalho.

Objetos fomecidos a olientes devem estar embalados individualmente. MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Material compartilhado - Realizar e/ou exigir a higienizag8o de todo material

utilizado pelos clientes a cada troca de cliente. Acompaphamento das recomendagdes  atualizadas —  Acompanhar
Servigos em ferceiros — A realizagfio de vistorias e servigos no cliente devem rigorosamente as recomendagdes dos 6rgdos competentes para implementacio
ser realizados apenas quando imprescindiveis. de novas medidas, produtos ou servigos de prevengiio.

Quando no cliente, os profissionais devem comunicar claramente as diretrizes Monitoramento de casos — Criar processo ¢ definir responsiveis pelo
a serem seguidas, além de se adequarem aos protocolos sanitirios e de acompanhamento e reporte de casos suspeitos e confirmados, incluindo o

seguranga do cliente. monitoramento das pessoas que tiveram contato com contaminado ou suspeito
nos Altimos 14 dias, com sistematizacio de dados ¢ informagfo periédica as
LIMPEZA E HIGIENIZACAQ DE AMBIENTES autoridades competentes.

Aferigio da temperatura — Para os estabelecimentos com mais de 100m? (cem
metros quadrados) de é&rea consiruida, medir a temperatura corporal dos

Limpeza — Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagiio em o " e .
funcionarios e clientes na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e

todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estagles de trabatho, ™ . i b dad idi e acima de 37.5°C
L. . s - redirecionando para receber cuidados médicos caso esieja acima de 2
maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre oulros, ao inicio e término de p } y

cada dia e intensificar a limpeza de 4rcas comuns ¢ de grande circulagiio de Horario de aferigho — Flexibilizar o horario de aferigho de temperatura,
pessoas durante o periodo de funcionamento. permitindo que seja realizada nfo apenas na entrada do funciondrio, mas

Higienizagdo da lixeira e descarte do Lixo — Efetuar 2 higienizagdo das lixeiras durante qualquer hordrio do expe(%lente. .

¢ o descarie do lixo frequentemente e separar o lixo com potencial de Retorno de zonas de risco — Monitorar os eventuais sintomas dos funcionérios
contaminagio (EPL luvas, méscaras etc.) e descarta-lo de forma que nio PO 14 dias, verificando a temperatura do corpo duas vezes ao dia caso tenha
ofereca riscos de contaminagdo e em loeal isolado. retornado de uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferencialmente
mantendo o funcionério em teletrabalho ou afastado nesse perodo, quando
possivel. Apoio ¢ acompanhamento — Sempre que possivel, disponibilizar
apoio e acompanhamento psicoldgico a funcionirios e seus familiares.

Lixeiras —~ Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a
abertura o fechamento sem o uso das mios (pedal ou outro tipo de dispositive,
como acionamento automdtico).

Manter portas abertas — Sempre que possivel, manter as portas e jenelas
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2. BANHEIROS E VESTIARIOS DISTANCIAMENTO SOCIAL para maunipular os comandos de salas de reunides e afins, evitando o
compartilhamento de objetos entre participantes,

Controle de acesso 2os vestidrios e banheiros — Controlar o acesso aos TWOIENE PESSOAL Materiais de higiene — Garantir a disponibilizacio de

vestidrios e banheiros. materiais de higiene caso seja necessdrio realizar reunides ¢ eventos
HIGIENE PESSOAL presenciais.

LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Limpeza pessoal — Facilitar acesso aos locais para lavagem das mios ¢ Limpeza — Higienizar as salas de reunifo apds cada utilizagio.

sinalizar a necessidade de lavar as méos sempre com Agua ¢ sabfo liquido ou,

na impossibilidads, &lcool em gel 70% apds o wso do banheiro ou vestidrio. 6. SALAS DE ESPERA E SAGUOES DISTANCIAMENTOQ SOCIAL
Toalhas de papel descartdvel — Disponibilizar nos banheiros ¢ vestidrios

toalhas de papel descartavel para enxugar as mios. Distanciamento sentado — Manter distincia minima segura entre pessoas,
Uniformes ¢ roupas — Orientar os funciondrios e clienies para que evitem o alterando a disposiciio dos méveis ou alternando assentos ¢ demarcando
contato entre uniformes ¢ roupas limpos com uniformes ¢ roupas usados, lugares que devem ficar vazios. Limitacio de pessoas - Limitar ¢ ntmero de
mantendo calcados longe das pegas de vestudrio, evitando a contaminagfo pessoas na 4drea de espera. Sempre que possivel, adotar sistema de
cruzada. agendamento de horério prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.
LIMPEZA E HIGIENIZACAQ DE AMBIENTES

Periodicidade da higienizacio — Higienizar os banheiros, lavatorios e vestidrios 7. ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS DISTANCIAMENTO
antes da abertura, apés o fechamento e, no minimo, a cada trés horas. SOCIAL

3. COZINHAS DISTANCIAMENTO SOCIAL Distanciamento minimo — Garantir que seja respeitada a distincia minima

segura, evitando contdgios ¢ contaminagdes, ¢ reforgar agbes que promovam
Acesso — Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas as menor fluxo de pessoas no processo de armazenagem ¢ recebimento de
dreas de produgo e mamipulagio de alimentos, incluindo fornecedores. Mercadorias, evitando aglomeragbes.
Flexibilidade de hordrios de alimentagiio — Sempre que possivel, estender o Enirega e recebimento de mercadorias — Realizar a entrega e o recebimento de
peﬂodo de funcionamento, com o ijeﬁvg de evitar aglonlemg;ﬁgs durante os mercadorias observando o distanciamento minimo entre o funciondrio interno ¢
horérios de alimentacfio. Distincia segura — Dentro da cozinha, a distincia 8 pessoa extema; e apds o recebimento das mercadorias, higienizar as méos
minima segura entre as pessoas pode ser reduzida para wm metro, desde que coIm dgua e sablo ou, na impossibilidade, com alcool em gel 70%.
todos estejam fazendo uso de mascara e luvas.

8. ENTRADA (CATRACAS ETC.) DISTANCIAMENTC SOCIAL
HIGIENE PESSOAL

Inicio de twmo — Organizar ponto de descontaminagdo na entrada do
Uso de mascaras — Exigir e monitorar o uso de méscaras, luvas ¢ demais BPls estabeleciments para limpeza de bolsas, enirega de maéscaras e crachas
Nnecessarios para funcionarios respgnséveis pe]o preparo, manuseio ¢ entrega higicniza,dos, Limpeza peSSOaj - Dispouibﬂizm‘ égua ¢ sabdo ou alcool e gel
dos alimentos e refeigBes. Limpeza pessoal — Manter as unhas curtas ¢ sem 70% para higienizagio das mos. Sempre que possivel, instalar estagBes de
esmaltes e ndo usar adornos que possam acumular sujeiras e microrganismos, higienizag#o das méos na entrada e estimular a sua utilizagfo.
como anéis, alianga, colares ¢ reldgio.

9. AREAS DE COMERCIO (LOJAS, COMERCIO E MERCADOS)
4. ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO DISTANCIAMENTO DISTANCIAMENTO SOCIAL.
SOCIAL

Conirole de aglomeragGes no comércio — Restrigiio de acesso ao coméreio de
Distanciamento no escritério — Restringir aglomerages em espagos comuns, forma a evitar aglomeragfo ¢ manter o distanciamento minimo.
dermarcar dreas que ndo deverdo ser utilizadas, indicar visualmente a limitacio Seguranga para grupos de risco no atendimento — Aumentar o niimero de
méxima de pessoas nos ambientes ¢ garaatir o distanciamento minimo entre os caixas referenciais para atendimento ao piblico dos grupos de risco.
funcionérios ¢ clientes por meio da reorpanizagiio de mesas ¢ cadeiras, se
necessario, demarcando lugares que precisarfio ficar vazios. Redugfio da 19, AUDITORIOS E PLATEIAS - DISTANCIAMENTO SOCIAL
presenca de terceiros — Restringir visitas ¢ acesso de terceixos 3 aguelas
agendada,s previamente, prionriza}msio a realizagio de feuniﬁes'virmajs, Sempre py;stanciamento sentado — Manter distincia minima segura entre pessoas,
que pesswel, di'sperss.tr funcmna,nf)s ent dxfere.ntes dreas fisicas da em{pr.esa, mudando a disposicdo de mobilidrio ou alternando assentos, demarcando
respeitando o distanciamento minimo e reduzindo as chances de contdgio e fugares que precisatio ficar vazios,
inviabitizagio da operacgio.

e considerande nfo somente o

distanciamento lateral, mas também o distanciamento enire pessoas em

diferentes fileiras.

HIGIENE PESSOAL Distanciamento em pé — Demarcar o piso com fitas de sinalizac8o, informando
a disténcia minima que devera ser adotada por todos.

Ambientes compartilhados — Instalar recipientes com aleool em gel 70% nos

ambientes compartilhados para uso dos funcionarios e clientes. 11, CAIXAS, BALCOES DE ATENDIMENTO, POSTOS DE
INFORMACAQO E RECEPCAO DISTANCIAMENTO SCCIAL

LIMPEZA E HIGIENIZACAQ DE AMBIENTES
Reduciio de contato fisico com clientes no caixa — Sempre que possivel,

Estacbes de trabalho — Realizar a higienizacio completa das estagdes de uiilizar métodos de pagamentos através de aplicativo, QR Code ¢ outros

trabalbo diariamente. modelos sem contato fisico entre funciondrio e cliente.

Remogio de mobilias nfo utilizadas — Remover as mobilias ¢ os equipamentos

nio utilizados de forma a evitar o uso e compartithamento desnecessarios dos ANEXG 11

mesmos. Papéis protetores nas mesas — Recomenda-se a utilizaglo de papéis prOTOCOLO SANITARIO MUNICIPAL PARA

protetores nas estagSes de trabalho. Estes devem ser descartados ao final do FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES RELIGIOSAS

expediente pelo proprio funciondrio. Embalagem de documentos — Realizar a

higienizacio cotnpleta das sstagdes de trabalho diariaments. . . .
£ ¢ P v 1 - Orientar e cobrar os frequentadores que ao sairem do servigo ou deixarem

qualquer outro estabelecimento que néo seja sua residéncia, que néo se dirijam
diretamente aos cultos e reunides, sem antes se banhar e tomar as medidas de
higiene habituais.

Seguranga em reuniGes presenciais — Determinar um responsdvel por reunifio 3 - Ngo permitir a entrada de pessoas com temperatura corporal alterada e com

5. SALAS DE REUNIAQ DISTANCIAMENTO SOCIAL
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sintomas de contaminacdo pelo virus covid-19, para isso deverd ser utilizado o relembrar constantemente os visitantes sobre as medidas de higiene ¢

medidor de temperatura sein contato fisico. distanciamento unecessfrias, sobretudo em atividades ¢ momentos que

3 - Dar preferéncia a realizacfio de reunides e cultos ao ar livie ¢ em menor costumeiraments envolvem o toque € a aproximacio.

duragdo. Caso as reunibes e cultos presenciais ao ar livre nfio sejam possiveis, 3 - Nos culto, reunibes, missas ou atividades similares informar ¢ relembrar

assegurar a ventitagio adequada do local, mantendo as portas ¢ janelas abertas. diariamente sobre a necessidade de adogiio das medidas de higienc ¢ demais
protocolos de comportamento que visam a prevengfo ao virus covid-19.

4 - A lotagio dos ambientes nfo deverd ser superior a 40% (quarenta por

cento) de ccupacdo.

5 - Demarcar o piso com fitas de sinalizagio para orientar o fluxo de pessoas

nas entradas dos espagos, garantindo a distdncia minima segura (1,5 metros) a

todo tempo.

& - Néo permitir eventos grandes, que gerem aglomeragdes.

7 - Garantir distdncia minima segura entre pessoas sentadas ow em pé de (1,5

metros), mudando a disposi¢do de mobilidrio, alternando assentos, demarcando

lugares que precisarfio ficar vazios e considerando nfc somente o

distanciamento lateral, mas também o distanciamenic enfre pessoas em

diferentes fileiras, que devem ser intercaladas ou afastadas.

8 - Colocar marcagles tempordrias na é&rea externa do estabelecimento

religioso para permitir filas pré-entrada, observando o distanciamento social

minimo entre as pessoas.

9 - Restringir circulagio em espagos nfo essenciais.

10 — Proibir aglomeragles antes a apOs os cultos, reunides, missas ou

atividades similares. Os fiéis devem ser orientades a deixar o recinto

respeitando as regras de distanciamento para evitar aglomeraglio ao fim das

atividades.

11 - Realizar atendimentos presenciais individualmente ou por casal

obedecendo o distanciamento minimo.

12 - A distribuigBo de itens de necessidade, como cestas bésicas e mascaras,

entre outras atividades cabiveis, deve ser realizado via drive thru.

13 ~ Suspender temporariamente as afividades paralelas que nfo estejam

diretamente ligadas ao culto, reunifio e atividades de cunho social.

14 - Nio permitir qualguer contato fisico entre os frequentadores.

15 - Proibigdo do consumo de alimentos no local do culto, reunifio, missa ou

atividade similar.

16 - Proibigio do consume, compartilhamento ou contato fisico com qualquer

tipo de objeto ou alimento de uso coletivo no local do culto, reunifo, missa ou

atividade similar. 17 - Uso obrigatério de méscara para todos os presentes no

local do culto, reunifio, missa ou atividade similar.

18 - Fornecer lavatdrios equipados com &gua ¢ sabo para usc ao entrar no

estabelecimento, antes e apos as atividades, proximos s portas, 2os banheiros

e nos ambientes de grande circulagfo. Alternativamente, oferecer dlcool em

zel 70%.

19 - Fornecer EPIs para funciondrios e voluntirios, como méscaras, luvas e

aventais, bem como mascaras para frequentadores que cheguem ao local sem a

protecdo para o rosto.

20-Apds o uso da tribuna, microfone ou outro objeto de uso individual os

mesmos devem ser higienizados.

21- Proibigdo do uso de piscinas, bandejas, bacias ou outro meio similar de uso

coletivo.

LIMPEZA E HIGIENIZACAQ DE AMBIENTES

1 - Estabelecer uma rotina de limpeza dos locais de adoragfio a fim de remover

o virns das superficies imediatarsente antes ou apds a realizagio de cada

atividade. A programagfio deverd prever um imtervalo suficiente para a

higienizagéo completa dos locais entre atividades.

2 - Realizar uma checagem nos assentos, pisos € bolsdes de assentos guanto a

itens possivelmente esquecidos. Caso algo seja enconirado, o objeto deve ser

higienizado e alocado em 4rea de “achados ¢ perdidos”.

3 - Manter o ambiente sernpre veniilado, com todas as portas ¢ janelas abertas.

4 - Apds o culto, areiar o estabelecimento durante pelo menos 30 minutos. Os

pontos de contato (vasos sagrados, livros litfirgicos, bandejas de sacramento,

objetos, bancos, puxadores e maganetas das portas, instalagles sanitdrias, enfre

outros) devem ser cuidadosamente higienizados.

COMUNICACAOC

1 - Incluir nas mensagens, sermdes, comunicagdes digitais e informativos,
sempre gue cabivel e slinhade as doutrinas, ensinamentos ¢ préticas da
religifo, informagBes sobre a pandemia basecadas em fatos, fornecidas por
érgdos oficiais da saude, a fim de combater a desinformacfio, e os rumores ¢
prover direcionamentos sobre a COVID-19 4 comunidade.

2 - Manter comunicagfio visual clara em locais de circulagdo de fidis a fim de
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