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PODER EXECUTIVO quitagdo;
- Xerox do cartdo do PIS/PASEP;
SECAOI Xerox da carteira de reservista (se do sexo masculino);
CONVOCACAO Xerox da certiddo de nascimento dos filho menores de 14 anos;

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPORANGA, convoca os candidatos
aprovados no Concurso Publico N.° 001/2016 abaixo a comparecer no Setor de
Recursos Humanos, sito a Praga Padre Caiaffa, N.° 70, Centro, CEP.: 18.330-
000, Iporanga/SP.

CANDIDATO:

CLASSIFICACAO NOME RG

28 GISELI SPINEL DE OLIVEIRA 47.374.594-X

Deve o candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos no periodo de
26/02/2021 a 04/03/2021, no horério das 08:00 AS 12:00 e das 13:00 as 17:00
horas, munido dos

seguintes documentos:

Xerox da cédula de identidade (RG);

Xerox de cadastro de pessoa fisica (CPF) e comprovante de situagdo cadastral;
Xerox do titulo de eleitor e comprovante da Gltima votagdo ou certidfo de
quitagdo;

Xerox do cartido do PIS/PASEP;

Xerox da carteira de reservista (se do sexo masculino);

Xerox da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Xerox da caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

Atestado de frequencia escolar dos filhos menores que 14 anos;

Xerox da certiddo de casamento;

01 foto 3x4;

Carteira profissional e previdéncia social (CTPS);

Comprovante de endereco;

Certiddo de antecedente criminal;

Conta bancéaria (SANTANDER);

Exame médico admissional,;

Declaragdo de bens;

Declaragéio de acumulo de cargo;

Comprovante de escolaridade e documento do 6rgéo de classe.

A presente admissfo serd na forma de contrato por tempo determinado, para
suprir as vagas dos enfermeiros afastados para assumir cargo eletivo, auxilio
doenga e férias. Em

conformidade com Memorando 022/2021, de 13/01/2021, da Secretaria de
Saude.

A nfo apresentagdo do convocado para a presente admissdo implicard na
automdtica convocagdo do candidato subseqiiente até que se preencham os
nimeros de vagas supracitados.

CONVOCACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IPORANGA, convoca o candidato
aprovado como suplente para o cargo de Conselheiro Tutelar abaixo a
comparecer no Setor de Recursos

Humanos, sito a Praga Padre Caiaffa, N.° 70, Centro, CEP.: 18.330-000,

Iporanga/SP.

CANDIDATO:

CLASSIFICACAO SUPLENTE NOME RG

01 Marilda Santos da Costa Eduardo
42.435.568-1

Deve o candidato apresentar-se no Setor de Recursos Humanos no periodo de

26/02/2021 a 03/03/2021, no horario das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00

horas, munido dos

seguintes documentos:

Xerox da cédula de identidade (RG);

Xerox de cadastro de pessoa fisica (CPF) e comprovante de situagio cadastral;
Xerox do titulo de eleitor e comprovante da dltima votagdo ou certiddo de

Xerox da caderneta de vacinagéio dos filhos menores de 14 anos;

Atestado de frequencia escolar dos filhos menores que 14 anos;

Xerox da certiddo de casamento;

01 foto 3x4;

Carteira profissional e previdéncia social (CTPS);

Comprovante de enderego

Certiddo de antecedente criminal;

Conta bancéria (SANTANDERY);

Exame médico admissional;

Declaragdo de bens;

Declaragéio de acumulo de cargo;

Comprovante de escolaridade;.
A ndo apresentagio do convocado para a presente admissdo implicard na
automdtica convocagdo do candidato subseqiiente até que se preencham os
numeros de vagas supracitados.
A admissdo serd na forma de contrato por tempo determinado para suprir a
vaga dos Conselheiros Tutelares que entraréio em gozo de férias.

SECAO I
PORTARIA N. 051/2021, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

“DISPOE SOBRE CORRECAO DA NOMENCLATURA DO FUNCAO
ESPECIFICADA NA PORTARIA 022/2021, DE 06 DE JANEIRO DE 2021.”
ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga,
Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢Ses conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1° — RETIFICAR o Art. 1° da Portaria 022/2021, de 06 de janeiro de 2021
de maneira a corrigir a nomenclatura da fungdo especificada, e que passa a
vigorar da seguinte forma:

Art. 1° — DESIGNAR a servidora pablica ROBERTA NARDES, portadora do
RG: 27.054.366-1 e CPF: 252.983.578-06 para exercer a fungdo de confianga
de CHEFE DO SETOR DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS,
Nuamero de ordem 1, Anexo II, Quadro de Fungdes de Confianga, da Lei
Municipal n. 202/2011, de 03 de fevereiro de 2011.

Art. 2° — As demais disposi¢Oes se mantém inalteradas.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 25 de janeiro de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal

PORTARIA MUNICIPAL N. 052/2021, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no disposto
na lei municipal n. 058/2005 de 04 de abril de 2005;

RESOLVE

Art. 1° — Tornar de conhecimento piblico os novos membros do CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE — CMS — gestdo 2019-2021:

COMPONENTE CLASSE USUARIOS

Associagéo dos remanescentes de quilombo Nhunguara

Titular: Maria Tereza Vieira RG: 38.039.214-8

Suplente: Marina Soares RG: 22.205.356-2

Remanescentes de quilombo Piririca

Titular: Alexandra Marinho da Silva RG: 25.943.795

Suplente: Josiane Aparecida Santos De Andrade RG: 46.619.501-1

Associagdo quilombo Praia Grande

Titular: Ana Claudia Ribeiro RG: 42.435.583-8

Suplente: Jodo Luiz de Moura RG: 37.066.963-8

Associagéo da Terceira Idade de Iporanga
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Titular: Geni Borges Di Fillipo RG: 5.301.992

Suplente: Alvina Ap® Die Andrade RG: 22.986.545-8

1? Associagio Suplente — Monitores ambientais ¢ culturas de Iporanga e regifio
Titular: Claudia Regina de Almeida Moura RG: 35.128.360-2

Suplente: Jodo Mowra de Lima RG: 25.178.603-1

COMPONENTE CLASSE GESTORA

Titular: Cristian Henrique Diniz RG: 44.725.399-2

Suplente: Ivanize Mariano Pereira RG: 24.574.514-2

Titular: Maria Aparecida Alves Aniceto Campos RG: 17.416.346-0

Suplente: Carlos Guilherme Becker Neto RG: 42.814.805-C

COMPONENTE CLASSE TRABALHADORA

Titular: Maria Silvia Muller de oliveira RG: 12.807.040-7

Suplente: Cristina Franco de Andrade RG: 26.367.151-3

Titular: Andressa de Oliveira Rosa RG: 48.841.142-7

Suplente: Elizabete Anderia de Freitas RG: 25.178.644-4

Art, 2° — O mandato dos membros ora nomeados nesta portaria serd de dois
anos (02), contados a partir da data da publicagiio desta Portaria.

Art. 3° — A MESA DIRETORA fica composta como PRESIDENTE & Sra.
Andressa de Oliveira Rosa, VICE-PRESIDENTE o Sr. Valdinei Tavares de
Lima Bizjone ¢ SECRETARIO EXECUTIVO o Sr. Edie Pedroso Isidoro.

Art. 4° — Esta portaria entrard em vigor a partir desta com validade até o
término do mandato da atual presidente em 03 de outubro de 2021, revogando
as disposiches em contrario em especial a Portaria 106/2020 de 62 de outubro
de 2020.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 25 de janeiro de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal

PORTARIA MUNICIPAL N, 853/2021, DE 26 DE JANEIRO DE 2621

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga,
Estado de S8o Paulo, no uso de suas atribuiges legais;

CONSIDERANDO as disposigtes do Decreto 1.141/2021, de 25 de janeiro de
2021;

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR os membros do COMITE MUNICIPAL DE
ACOMPANHAMENTO DE ACOES E PREVENCQOES E CONTROLE DO
NOVQO CORONAVIRUS (COVID-19) no Municipio de Iporanga:

Presidente: Cristian Henrigue Diniz

Secretario Municipal de Satde

Titular: Ivanize Mariano Pereira

Coordenador de Atenglio Basica ou Vigildncia e Satde

Suplente: Andressa de Oliveira Rosa

Conselho Municipal de Satde

Soraia da Silva Konesuk

Representante da Secretaria de Educacio

Carlos Guilherme Becker Neto

Representante da Secretaria de Assistente Social

Vitor Merighi de Sousa

Representante da Secretaria Turismo, Esporte, Cultura, Meic Ambiente e
Agricultura

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 26 de janeiro de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal

PORTARIA N, §54/2021, DE 22 DE JANEIRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A CESSACAOQ DE DESIGNACAQ PARA O EXERCICIO
DE FUNCAO DE CONFIANCA E RETORNO AO CARGO EFETIVO DE
ORIGEM.”

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga,
Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢Ses conferidas por Lei;

RESOLVE

Art. 1° — CESSAR a designagio do servidor plblico ANDRE LUIZ
FURQUIM, portador do RG: 24.225.164-X e CPF: 135.888.488-94, do cargo
de provimento em comissfio de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E PROJETOS, da Prefeitura Municipal de [poranga.

Art. 2° — O servidor piiblico retornard ao exercicio de sen cargo publico efetivo
de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 29 de janeiro de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal

PORTARIA N. 655/2821, DE ¢1 DE FEVEREIRO BE 2821

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito do Municipio de Iporanga,
Estado de Sdo Paulo, no uso ¢ gozo de suas airibuicdes legais,

RESCLVE

Art, 1° - NOMEAR o Sr. FELIPE BARBOSA DOS SANTOS, portador do
RG: 34.788.850-1 e CPF: 390.834.618-58, para exercer 3 fungdo de DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E PROJETOS, nimero de ordem 2,
Anexo I, QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO B
DE SECRETARIOS, da Lei Municipal n. 202/2011, de 03 de fevereiro de
2011.

Paragrafo Unico. O servidor ora nomeado passarf a gozar de todas as
prerrogativas ¢ 2 assurmir todas as responsabilidades inerentes do cargo, tendo
como remuneragdo a Referéncia 6, Tabela 1, da mencionada Lei Municipal.
Art. 2° — As despesas decorrentes da execugdc desta Portaria cotrerdic por
conta das verbas consignadas no Orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3” — Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em §1 de fevereiro de 2021

Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal

DECRETO MUNICIPAL N. 1.156/2821, DE 26 DE FEVEREIRO DE
2621

“ALTERA O ART. 1° E O ART. 2° DO DECRETO N° 1.142/2021, QUE
DISPOE SOBRE A RETOMADA GRADUAL DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS VOLTADAS AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL E REDE PUBLICA ESTADUAL.”

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeitc Municipal de Iporanga,
Estado de S&o Paulo; no uso de suas atribuiges legais, e, na Constituicio
Federal ¢ Estadual e na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional
{1.DB), ¢;

CONSIDERANDO a realizaco de reuniio do Comité Municipal de
Acompanhamento de Agdes de Prevengio ¢ Controle do Nove Coronavirus
{COVID-19) com o objetivo de tratar o retorno presencial das aulas da rede
piblica ¢ a atual situagiio critica na Safide em decorréncia do avango da
Pandemia, em que no dia 25 de fevereiro de 2021 foi caracterizado o recorde
de mortes didrias por Covid e 24 horas (1.582 mortes) e ainda considerando-
se que foi atingido o maior mimero de ocupagéo de leitos de UTI no Hospital
Regional de Pariquera-agu.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam alterados os artigos 1° ¢ 2° do Decreto n® 1.142/2021 que
dispde sobre a retomada gradual das atividades presenciais voltadas aos alunos
da Rede Publica Municipal ¢ Rede Pablica Estadual, os quails passam a ter a
seguinte redagfio:

§ 1° — A partir de 03 de maio de 2021, a Rede Publica Municipal de Ensino
retomard as atividades na modalidade presencial ¢ facultativa, nos moldes do
Decreto Estadual N°. 65.384, de 17 de dezembro de 2020, respeitando-se o
Plano S4o Paulo;

§ 2 — As aulas ¢ demais atividades presenciais serfio retomadas a partir de 03
de maio de 2021, gradualmente, nas unidades de Educacfo Infantil (Pré
Hscola) e Ensino Fundamental da Rede Pablica Municipal e nas unidades de
Educagdc Fundamental e Engino Médio da Rede Phblica Estadual, respeitando
as caracteristicas préprias de cada fase:

I — Nas fases vermelha ou laranja, com a presenca limitada a até¢ 33% do
mimero de alunos matriculados;

If — Na fase amarela, com a presenga limitada a até 70% do niimero de alunos
matriculados;

I - Na fase verde, admitida a presenga de até 100% do nimero de alunos
matriculados.

Art. 2° - Com relagio ao funcionamento e rotinas educacionais e
administrativas das Unidades Escolares da Rede Puablica Municipal de
Educagio, estas serfio definidas entre a Diregfio do Departamento Municipal de
Educacio ¢ os Gestores (Diretores) das respectivas Unidades Escolares
Municipais {Sedes ¢ vinculadas).

Art, 3°. Deverdio ser respeitados todos os protocolos sanitérios editados pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo ¢ pelo Municipio de Iporanga/SP, ficands a
cargo da Secretaria Municipal de Educagfio, da Secretaria Municipal de Satde
¢ do Comité de Enfrentamento ao Covid-19, instituidos por Portaria, a
fiscalizagdo do cumprimento de toda regulamentagio especifica.

Art. 4° — Este Decreto poderd ser complementado ou readequado, nos aspectos
téenicos ¢ operacionais.

Art, 5° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-
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se as disposigdes em confrério. Art. 6° - As atividades essenciais nfo se incluem na restric3o descrita no § 1°
Prefeitura Municipal de Iporanga, aos 26 de fevereiro de 2021 do artigo 5°
Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal Art. 7° - Todos os estabelecimentos ¢ setores ficam obrigados a cumprir os

protocolos intersetoriais ¢ especificos bem como as medidas de higiene e
PECRETO MUNICIPAL N. 1.151/2621, DE 26 DE FEVEREIRO DE prevenglio descritas no artigo

2021 CAPITULO I

“DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO PARCIAL E CONDICIOGNADO ?é}swgggglgggi F{%&ﬁ}i AK?}PNT?;MPEZA’ HIGIENIZACAO £
DE ATIVIDADES E SEGMENTOS NAG ESSENCIAIS NO MUNICiPlOA ) 8>°‘.Alé da ) L o . P 1
DE IPORANGA — RECLASSIFICACAO ESTADUAL ~ FASE LARANJA” rt. 89 m das regras previsias nos artigos anteriores € nos Protocolos

ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Profeito Municipal de Iporangs, COnSi201s dos Ancxos dosic Decrcto, também deverfio ser cumpridas as
~ i . . seguintes condi¢bes gerais de limpeza, higicnizagdo e prevengfio para o
Estado de S8ic Panlo; no uso de suas atribuigles e prewmogativas legais . . L
. . s . o .. funcionamento dos estabelecimentos ¢ atividades tratadas neste Decreto:
previstas no artigo 86°, inciso X, da Lei Orgiinica Municipal, nos termos

declarado pela Organizagiio mundial da Satde, Ministério da Satde ¢ em rela@ﬁﬁ: _a todos ios funcionérios, emp_regados, empre;gadores,
Secrotaria do Estado da Satide: colaboradores, sGcios, associados, prestadores, cliemtes, consumidores e
CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Estado, frequentadores:

. . s L. - : 3 x 1. Usar obrigatoriamente méscara facial;
garantindo mediante politicas sociais ¢ econdmicas que visem 4 reducio do o 8 N T L o
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitrio as agdes 2 Higienizar frequentemente as mios com dgua e sabiio, dlcoot em gel 70%

& servigos pata sua promogio, protecio ¢ recuperagio, na forma do artigo 196 OU otros meios eficazes;

da Constituigdo da Repiblica; 3. Manter pelo menos 1,5m (um metro e meio) de disténcia entre as pessoas.
CONSIDERANDO que o combate a8 pandemia do coronavirus (COVID-19) .

estd impondo restri¢des & populagio (quarentena); IE - em relacHo aos estabelecimentos:

CONSIDERANDO & necessidade de conter a disseminagio da COVID-19 ¢ * Exigir o uso de méscara facial, conforme disposto na alinea “a” do inciso I
garantir o adequado funcionamento dos servigos em satde; deste artigo;

CONSIDERANDO o estado de calamidade piiblica, declarado por meio do  ° Disponibilizar meios adequados para higienizaclo das méos, como dgua ¢
Decreto Municipal n° 1.084, de 01 de abril de 2020; sabo oun dleool em gel, na entrada e saida do estabelecimento, bem como no

CONSIDERANDO a necessidade padronizagiio entre as normas editadas pelo ibterior do estabelecimento para uso dos frequentadores;

Governo Federal, pelo Governo do Estado de S#o Paulo e as editadas pelo ©) manter o estabelecimento limpo, o ambiente ventilado e arejado ¢ remover o
Municipio de Iporanga quanio ac enfreniamento da pandemia do novo lixo de forma segura, pelo menos 03 (trés) vezes ao dia;

coronavirus, a fim de evitar divergéncias quanto no seu entendimento e d) proceder 3 limpeza especial e 3 desinfecglo frequente das superficies mais
implementacéo; tocadas;

CONSIDERANDO a necessidade da retomada gradual das atividades pelos €) reforear as agles de limpeza e desinfecciio dos samitdrios e restringir o
municipes de Iporanga, respeitadas as normas editadas pelos entes federativos nimero de entradas;

acima, bem como as normas editadas pela Organizagio Mundial da Satde e f) fornecer aos empregados, funciondrios, colaboradores e prestadores os
pelo Ministério da Satide; eguipamentos necessdrios & sua protegio individual, como madscaras, luvas,
CONSIDERANDO a edicfio do Decreto n° 64.994, de 28 de maio de 2020, que 4gua ¢ sabdo, slcool em gel, entre outros;

institui o Plano S8o Paulo, pelo Governo do Estado de S#o Paulo e que nstitui g) promover a divulgaciio de informacles de boas préticas entre os
medidas sanitarias e critérios para reabertura de setores da economia durante a empregados, funciondrios, colaboradores, prestadores, clientes, consumidores ¢
quarentena de enfrentamento ao coronavirus, concedendo aos Mumicipios a frequentadores;

necessidade de flexibilizago dos setores anunciados no referido Plano; h} esclarecer a todos as regras ¢ os Protocolos a serem cumpridos em cada
DECRETA: caso;

CAPITULOI 1) reduzir o hordrio das refeigdes nos refeitérios ¢ aumentar o espagamento
DAS DISPOSICOES INICIAIS entre as mesas & cadeiras;

Att. 1° - Este Decreto dispde sobre a autorizagio para funcionamento parcial e j) esclarecer aos empregados, funciondrios, colaborares e prestadores sobre as
condicionado de atividades ¢ segmentos nfo essenciais no Municipio de condicBes que levam ao afastamento do trabalho presencial;

Iporanga, 1os casos e nas condigdes que especifica. k) acompanbar a satide dos funciondrios, empregados, colaboradores e
Art. 2° - A autorizagio para fimcionamento de que trata este Decreto enirara prestadores de servigos do estabelecimento, de seus familiares ¢ entes
em vigor a partir de 26 de fevereiro de 2021. préximos, sobretudo em casos de suspeita ou confirmagio de infecgdo por

Art. 3° - Os estabelecimentos comerciais ¢ empresariais, os prestadores de COVID-19 (“novo coronavirus”).

servigos e as demais atividades ¢ segmentos ndic essenciais sexfio autorizados a 1) Em lojas, comércios de sapatos, roupas e produtes similares é recomendado
funcionar conforme o disposto na legislacfio em vigor e por este Decreto, no 2 instalaglio de tapete sagitizante, uso vaporizador para desinfeccdo de roupas,
que couber, bem como, higienizar os produtos apds o contato com os clientes; recomenda-
Art. 4° - Fica prorrogado a partir de 26 de fevereiro até 14 de margo de 2021 9 8¢ 2 s’uspensﬁo do uso de provadores.

perfodo de quarentena e isclamento social em todo territério do Municipio de CAPITULO I

Iporanga, para fins de prevengio e de enfrentamento 4 epidemia causada pelo DOS PROTOCOLOS

COVID-19 (novo Coronavirus), visando adequar as normas municipais com as Art. 9. Visando proteger e garantir a vida, a safide e ¢ bem-estar dos cidaddios ¢

estaduais, observando-se o principio da simetria. da coletividade ¢ impedir a transmissfo ¢ o contdgio do COVID-19 (“novo
Art. 5° - A capacidade de ocupaciivo de cada estabelecimento e setor esta coronavirus™), ficam instituidos o seguinte Protocolo, a serem observados nos
limitada a 40%. estabelecimentos, prestagdes de servigos e atividades autorizados neste

§ 1°. O horéario de funcionamento méaximo dos estabelecimentos fica limitado a Decreto:
08 horas por dia no podendo o atendimento presencial ultrapassar as 20 horas. I - Protocolo Sanitério, que integra este Decreto como Anexo I;

Art. 10. A observincia ¢ o cumprimenio permanentes do Proiocole sfios
§ 2°. Aos bares ¢ permitido apenas a comercializagiio por delivery, sendo condices indispensdveis para o funcionamento dos estabelecimentos
proibido o consumo no local. comerciais e empresariais, prestadores de servigos ¢ demais atividades
§ 3° Os estabelecimentos que realizem atendimento presencial ac piblico antorizadas por este Decrsto.
deverdio observar as restrigbes, medidas & protocolos expedidos pelas Art. 11. A observiuncia e o cumprimento do Protocolo é dever de todos os
autoridades de saude, sem prejuizo de ouiras que vierem a ser editadas, bem cidadfios, incluinde funcionfrios, empregados, colaboradores, sécios,
como adotar medidas especificas para evitar aglomeragdes. associados, titulares de pessoas juridicas, prestadores de servigos, clientes,
§ 4°. Os estabelecimentos deverfic adotar medidas especiais visande & protegio consumidores ¢ frequentadores.
de idosos, gestantes e pessoas com doengas crimicas ou imunodeprimidas, & Art. 12. Coordenar melhor o fluxo de pessoas nas dependéncias dos
luz das recomendagdes do Ministério da Safide e da Secretaria de Estado da estabelecimentos, ajustando entradas e saidas, ¢ se necessdrios, isolando 4reas
Saide. do estabelecimento.
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CAPITULO IV semmpre que possivel, especialmente para atividades administrativas ¢
DAS DISPOSICOES FINAIS funciondrios que fagam parte do grupe de risco ou convivam com estes ¢

Art. 13. O descumprimento das disposigdes e do Protocolo instituido por este cuidem de faxr?Jhares, como c.nam;as. o . .
Decreto sujeitard o infrator 4s penalidades previstas na legislagiio pertinente, Frodugdio do risco de contégio entre funciondrios — Manter funciondrios com

bem como acarretard a suspensdo imediata da autorizaglic para funcionamento Suspeita de contaminagio do COVID-19 ¢ aqueles com diagndstico
¢ interdigfio do estabelecimento, nos termos da legislacfio em vigor. confirmado afastados ou em regime de teletrabalho, por, no minimo, 14 dias,

Art. 14. O descumprimento do disposto neste artigo sujeitars o infrator, MOS0 quando :apresamem condig:(”)es. fisicas de saﬁde. que possibilitem o
conforme o caso, &s penas previstas no artigo 10 da Lei Federal n° 6.437/1977, 1.raba1ho presencial. O eSO 58 aplica .aquﬁles que hiveram contato som
no artigo 112, incisos I, 11 ¢ IX da Lei Estadual n° 10.083, de 23 de setembro infectado pelo COVID-19 nos dltios 14 dias.

de 1998 (Codigo Sanitério do Estado), bem como ao crime previsto no artigo Redugéo de viagens - Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais
268 do Cédigo Penal. ¢ internacionais e, quando ocorrerem, garautir comunicagio constante com o
Art. 15. As medidas restritivas dos Decretos sobre 0 COVID-19 sio baseadas TUnciondrio para orientagdo de medidas de preven¢io e monitoramento.

nas evidéncias cientificas e anilises sobre as informagdes estratégicas em Encontros virtuais — Sempre que possivel, realizar as atividades de forma
satide, observado o indispensével & promogic e 4 preservagho da sande virtual, inclundo reuniGes, aulas e treinamentos.

pliblica, para fins de prevenciio e de enfrentamento 3 epidemia causada pelo Sempre que possivel, definix hordrios diferenciados para o atendimento s
COVID-19 (novo Coronaviras), com fundamento no art. 3° da Lei Federal n® pessoas do grupo de risco.

13.979, de 06 de fevereiro de 2020. Canais digitais — Priorizar ¢ estimular o atendimento ao ptiblico por canais
Art. 16. As medidas previstas neste Decreto poderfio ser reavaliadas a qualquer digitais, em todas as atividades ¢ agBes, tais como operaglio ¢ venda, suporte ¢
momento, acrescendo-se outras, a depender da fase epidemiolégica do atendimento A distAncia (telefone, aplicativo ou online).

contagio ¢ da evolugdio dos casos no Municipio. HIGIENE PESSOAL
Art. 17. Este Decreto entra em vigor a partir de 26 de fevereiro de 2021, Protegfo pessoal — Exigir o uso de méscaras ou protetores faciais em todos os
ficando revogadas as disposi¢des em contrario. ambientes de trabathe por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso
Prefeitura Municipal de Iporanga, 26 de fevereiro de 2021 das mesmas no trajeto para o trabalho ¢ em lugares piblicos e de convivio
Alessandro Mendes Rodrigues Prefeito Municipal familiar ¢ social.

. Equipamentos de Proicgio Individual (EPIs) — Exigir o uso e/ou disponibilizar
ANEXO I - PROTOCOLO SANITARIO os EPIs necessarios aos funcionarios para cada tipo de atividade, além daqueles
Bste Protocolo Sanitério se aplica a todos os setores, incluindo seus de uso obrigatdrio, como méscaras, principalmente para atividades de limpeza,
empregadores, funcionarios, clientes ou usudrios. retirada e froca do lixe, manuseio e manipulagio de alimentos e afericio de
1-REGRAS GERAIS temperatura e outros cuidados médicos.
9 . BANBEIROS E VESTIARIOS EPIs reutilizaveis — Recolher ¢ efetuar a desinfecgo dos EPls, tais como

aventais, protetores faciais, luvas, e protetores auriculares, ou disponibilizar
local adequado para que o funciondrio o faga diariamente.

Alimentagiio — Fornecer alimentos ¢ dgua potavel de modo individualizado.
Caso a dgua seja fornecida em galdes, purificadores ou filtros de agua, cada um
deve ter sen proprio copo. Os bebedouros de pressiio de utilizagio comum

3 - COZINHAS

4 - ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO
5 - SALAS DE REUNIAO

6 - SALAS DE ESPERA E SAGUOES

7 - ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS devem ser removidos ou lacrados.

8- ?NTRADAS Contato fisico — Orientar os funciondrios e clientes para que evitem tocar os

9 - AREAS DE COMERCIO préprios olhos, boca e nariz e evitem contato fisico com terceiros, tais como

10 - AUDITORIOS E PLATEIAS beijos, abragos ¢ apertos de mdo.

11 - CAIXAS E BALCOES DE ATENDIMENTO Higiene respiratdria — Orientar funciondrios e clientes para que sigam a
3) REGRAS GERAIS DISTANCIAMENTO SOCIAL etiqueta de tosse a higiene respiratéria {cobrir tosses ¢ espirros com lengos

Distancia segura — Manter a distincia minima entre pessoas de 1,5 metros em descartaveis, jogé-lo fora imediatamente e higienizar as mios em sequéncia).
todos os ambientes, internos ¢ externos, ressalvadas as excegdes em razio da Higienizacio das mios - Incentivar a lavagem de mios ou higienizagio com
especificidade da  atividade ou para pessoas que dependam de dlcool em gel 70% antes do inicio do trabalho, apés tossir, espirrar, usar o
acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos, banheiro, tocar em dinheire, manusear alimentos cozidos, prontos ou in natura,
idosos e pessoas com deficiéneia. manusear lixo, manusear objetos de trabalbo compartithados; ¢ antes ¢ apds a
Distanciamento de pessoas que convivam entre si - Quando tratando de colocagio da méscara.

familiares ¢ habitantes de uma mesma residéncia, a distincia minima entre eles Disponibilizagdo de dlcool em gel 70% — Disponibilizar dlcool em gel 70% em
nfio serd aplicdvel. Todavia, eles deverfio respeitar a distincia minima de todos os ambientes e estagdes de trabatho, para uso de funciondrios e clientes.

seguranga cm relagdo aos demais presentes. Méquinas de cartfio — Envelopar as maquinas de cartdo com filme pléstico e
Distanciamento no ambiente de trabalho — Reorganizar o ambiente de trabalho higienizd-las apés cada uso.
para atendimento do distanciamento minino entre pessoas. Descarte de mascara — Indicar a funcionérios e clientes os locais especificos

Demarcagio de dreas de fluxo — Sempre que possivel, demarcar 4reas de fluxo para descarie de méscaras, bem come divalgar instrugdes de como colocé-las e
de pessoas para evitar aglomeragBes, minimizando ¢ namero de pessoas retird-las com seguranca, recomendando trocas periddicas, de acordo com as
concomitantemente no mesmo awmbiente ¢ respeitando o distanciamento instrugfes do fabricante e as indicagSes dos Srglos sanitérios e de satde.

minimo. Compartifhamento de objetos — Orjentar os funciondrios ¢ clientes para gue
Distanciamento em filas — Sempre que possivel, sinalizar preferencialmente no nfio compartithem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares,
chio ou em local visivel a posigiio em gue as pessoas devem aguardar na fila, canetas, copos, talheres e pratos, bem come para que realizem a higienizagiio

respeitando o distanciamento minimo. adequada dos mesmos. Sempre que possivel, o mesmo devera ser aplicado para
Ambientes abertos e argjados — Sempre que possivel, manter o5 ambientes © compartithamento de objetos de trabatho.
abertos e argjados. Objetos fornecidos a clientes devem estar embalados individualmente.

Redugio da circulagio — Sempre que possivel, evitar a circulagio de Material compartilhado — Realizar ¢/ou exigir a higienizacio de todo material
funciondrios nas areas comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes utilizado pelos clientes 2 cada troca de cliente.

especificos de trabatho. Bervigos em terceiros — A realizag3o de vistorias e servigos no cliente devem
Com relagio aos clientes, evitar ao méximo o acesso dos mesmos nos ser realizados apenas quande imprescindiveis.
estabelecimentos e seus ambientes. {Juando no cliente, os profissionais devem comunicar claramente as diretrizes

Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) na a serem seguidas, além de se adequarem aos protocolos sanitarios e de
impossibilidade de manter o distanciamento minime — Utilizar barreiras fisicas seguranga do cliente.

ou EPI especifico de protegic entre pessoas, no formato de divisérias LIMPEZA F HIGIENIZACAOQ DE AMBIENTES

transparentes ou protetores faciais, sempre que a distincia minima entte Limpeza - Aperfeigoar e reforcar os processos de limpeza ¢ higienizagio em
pessoas ndo puder ser mantida. todos os ambientes e equipamentos, incluindo piso, estagles de trabalho,
Regime de teletrabatho — Priorizar o modelo de teletrabalho (irabatho remoto)
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maquinas, mesas, cadeiras, coniputadores, entre outros, ao inicio ¢ término de por 14 dias, verificando a terperatura do corpo duas vezes ao dia caso tenha
cada dia e intensificar a limpeza de dreas comuns e de grande circulagdo de retornado de uma zona de risco {(acima de 37,5°C), preferencialmente
pessoas durante o perfodo de funcionamento. mantendo o funciondrio em teletrabalho ou afastado nesse periodo, gquando
Higienizagio da lixeira ¢ descarte do Lixo — Efetuar a higienizacfio das lixeiras possivel. Apcio e acompanhamento — Sempre que possivel, disponibilizar
¢ o descarte do lixo frequentemenic e separar o lixo com potencial de apoio ¢ acompanhamento psicologico a funcionérios e seus familiares.
contaminacio (EPL, luvas, méscaras etc.) e descarti-lo de forma que nfio 2. BANHEIROS E VESTIARIOS DISTANCIAMENTO SOCIAL

ofereca riscos de contaminagio e em local isolado. Controle de acesso 2os vestidrios e banheiros — Controlar o acesso acs
Lixeiras — Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a vestidrios e banheiros.

abertura o fechamento sem o uso das mios (pedal ou outro tipo de dispositivo, HIGIENE PESSOAL

como acionamento automético). Limpeza pessoal — Facilitar acesso aos locais para lavagem das mfos e
Manter portas abertas — Sempre gque possivel, manter as portas ¢ janclas sinalizar a necessidade de lavar as mios sempre com 4gua e sabfio lquido on,
abertas, evitando o toque nas maganetas ¢ fechaduras. na impossibilidade, dlcool em gel 70% apds o uso do banheiro ou vestidrio.

Retirada de tapetes e carpetes — Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de Toathas de papel descartdvel — Disponibilizar nos banheiros e vestiérios
tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienizacio. N&o sendo possivel a toalhas de papel descartdvel para enxngar as mios.

retirada, reforgar a limpeza ¢ higienizagdo dos mesmos. Uniformes e roupas — Orientar os funciondrios e clientes para que evitem o
Superficies e objetos de contato frequente - Disponibilizar kits de limpeza aos contato entre uniformes e roupas limpos com uniformes ¢ roupas usados,
funciondrios ¢ orientd-los para a higienizagdo das superficies e objetos de mantendo calgados longe das pegas de vestuario, evitando a contaminagdo
contato frequente antes € apds o seu uso, tais como botdes, mesas, cruzada.

computadores ¢ volanies. LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Ar condicionado — Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja Periodicidade da higienizacio — Higienizar os banheiros, lavatérios e vestisrios
a Unica opglo de ventilagio, iustalar e manter filtros e dutos limpos, além de antes da abextura, apds o fechamento e, no minimo, a cada trés horas.

realizar & manutengdo ¢ limpeza semanais do sistema de ar condicionado por 3. COZINHAS DISTANCIAMENTO SOCIAL

meio de PMOC (Plano de Manutengdo, Operago ¢ Controle). Acesso — Reduzir ¢ controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas s
Higienizago de ambientes infectados — Em caso de confirmaglio de caso d¢ jreas de produgfio ¢ manipulagio de alimentos, incluindo fornecedores.
COVID1Y9, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou até a sua Flexibilidade de hordrios de alimentagio — Sempre que possivel, estender o
higienizagio completa. perfodo de fancionamento, com o objetivo de evitar aglomeragSes durante os
COMUNICACAO horérios de alimentacSo. Distancia segura — Dentro da cozinha, a distincia
Disseminagdo de novos processos e treinamento preventivo — Detinir novos minima segura enfre as pessoas pode ser reduzida para um metro, desde que
processos e protocolos e comunicar funcionarios e clientes. Quando aplicdvel, todos estejam fazendo uso de méscara e luvas.

com a realizacio de treinamentos € reunides, preferencialmente viriuais, sobre HIGIENE PESSOAL

novos processos ¢ retorno ao trabalho e medidas ¢ agdes preventivas, incluindo go de mascaras — Exigir ¢ monitorar o uso de méscaras, luvas ¢ demais EPls
como identificar sintomas, quais sfo os casos de isolamento, procedimentos de necessarios para funciondrios responséveis pelo preparo, manuseio e entrega
higiene pesseal ¢ demais regras dos protocolos, manuais, legislaglo e boas dos alimentos ¢ refeicGes. Limpeza pessoal — Manter as unhas curtas ¢ sem
priticas a serem seguidas. esmaltes e ndo usar adornos gue possam acumular sujeiras e microrganismos,
Distribuicio de cartazes e folders — Em locais fechados, todos os ambientes como anéis, alianga, colares e relogio.

devern ter cartazes com as principais medidas ¢ recomendagbes, ou devem ser 4. ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO DISTANCIAMENTG
distribuidos folder digitais. SOCIAL

Comunicaglo ¢ disseminagio de informagfio— Disponibilizar & funciondrios € Distanciamento no escritério — Restringir aglomeragfes em espagos comuns,
clientes cartilha virtual explicativa com orientagBes preventivas a serem demarcar sreas que ndo deverdio ser utilizadas, indicar visualmente a limitagio
adotadas nos ambientes de trabalho, pablico e de convivie familiar e social em mixima de pessoas nos ambientes ¢ garantir o distanciamento minimo entre os
todos os canais de comunicagio da empresa. Comunicacio de casoS fyncionarios e clientes por meio da reorganizagio de mesas e cadeiras, se
confirmados ¢ suspeites — Comunicar ambulatrios de sabde (empresarial) ¢ necessério, demarcando lugares que precisarfo ficar vazios. Redugdo da
drea de RH da empresa sobre casos suspeitos ¢ confirmados de COVIDIY, precenga de terceiros — Restringir visitas ¢ acesso de terceires & aquelas
bom como informar funcionfrios da mesma drea/equipe, trabalhadores © agendadas previamente, priorizando a realizagio de reumibes virtuais. Sempre
clientes que tiveram contato proximo com o paciente do caso suspeito OU gue possivel, dispersar funciondrios em diferentes arcas fisicas da empresa,
confirmado nos Gltimos 14 dias. respeitando o distanciamente minimo ¢ reduzindo as chances de contdgio ¢
Empresas parceiras inviabilizago da operagio.

— Comunicar empresas parceiras quando da confirmacio de caso de COVIDI® HIGIENE PESSOAL

em que o funciondrio/prestador de servigo tenha trabalhado deniro das aAmbientes compartithados — Instalar recipientes com alcosl em gel 70% nos
dependéneias da contratante ou tide contato com funciondrios e clientes da gmbientes compartilhados para uso dos funcionérios e clientes.

contratante. Comunicacgio com Srgios competentes LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

- Criar processo e estabelecer comunicagdo eficiente com o puablico & os Estagbes de trabalho —
drgdos competentes sobre informagdes, medidas ¢ agBes desenvolvidas pam y,paihg diariamente.
garantir a seguranga dos clientes e funciondrios, assim como o status d
ocorréneia de casos ¢ monitoramento de infectados.

MONITORAMENTO DAS CONDICOES DE SAUDE

Realizar a higienizagfio completa das estagbes de

[+1 ~ ree . oy g s
Remogiio de mobilias ndo utilizadas — Remover as mobilias e os equipamentos
undo utilizados de forma a evitar o uso ¢ compartithamento desnecessérios dos
mesmos. Papéis protetores nas mesas — Recomenda-se a utilizagio de papéis

Acompanhamento  das  recomendages  atualizadas - Acompanhat protetores nas estagdes de trabatho. Estes devem ser descartados ao final do
rigorosamente as recomendagBes dos 6rglos competentes para implementacio expediente pelo préprio funcionsrio. Embalagem de documentos - Realizar a
de novas medidas, produtos ou servigos de prevengio. higienizagfio completa das estagdes de trabatho diariamente.

Monitoramento de casos — Criar processo ¢ definir responsiveis pelo 5. SATAS DE REUNIAO DISTANCIAMENTO SOCIAL
acompanhamenio ¢ reporte de casos suspeifos e confirmados, incluindo © gegyranca em reunides presenciais — Determinar um responsével por reunidio
monitoramento das pessoas que tiveram contato com cfontamm;ido 0u suSpeto yupn manipular os comandos de salas de reunibes ¢ afins, evitando o
nos fltimos 14 dias, com sistematizacio de dados e informacfo periddica ds compartilhamento de objetos entre participantes.
aufox.‘idjides competentes. . . HIGIENE PESSOAL Materiais de higiene — Garantir a disponibilizagio de
Aferigio da texiperatura — Para os estabelecimentos com mais de 100m” (Cem yyateriais de higiene caso seja necessdrio realizar reunides ¢ oventos
metros quadrados) de 4rea construida, medir a temperatura corporal dos presenciais. .
funcionérios ¢ clientes na entrada, restringindo ¢ acesso ac estabelecimento ¢ LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES
redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5°C. . L o . S

‘ Limpeza — Higienizar as salas de reunio apds cada utilizaco.

Horério do aferigo — Flexibilizar o hordrio de aferiglo do temperaturs, ¢ o7 oo g FGPERA E SAGUOES DISTANCIAMENTO SOCIAL
permitindo que seja realizada nfo apenas na entrada do funciopdrio, mas X L .
Distanciamento sentado — Manter distAncia minima segura enfre pessoas,

durante qualquer horédrio do expediente. . oo .
. . L. . . alterando a disposi¢iio dos mdveis ou alternando assentos e demarcando
Retorno de zonas de risco — Monitorar os eventuais sintomas dos funciondrios
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Iugares que devem ficar vazios. Limitag8o de pessoas — Limitar o nimero de
pessoas na 4rea de espera. Sempre que possivel, adotar sistema de
agendamento de hordrio prévio, prevendo maiores janelas entre os clientes.
7. ALMOXARIFADOS, ESTOQUES E DESPENSAS DISTANCIAMENTO
SOCIAL

Distanciamento minimo — Garantir que seja respeitada a distdncia minima
segura, evitando contédgios e contaminagdes, e reforcar agles que promovam
menor fluxo de pessoas no processe de armazenagem ¢ recebimento de
mercadorias, evitando aglomeragdes.
Enirega e recebimento de mercadorias — Realizar a entrega ¢ o recebimento de
mercadorias observando o distanciamento minimo entre o funciondrio interno
© a pessoa externa; ¢ apds o recebimento das mercadorias, higienizar as méios
com agua e sabdo ou, na impossibitidade, com alcool em gel 70%.
8. ENTRADA (CATRACAS ETC.) DISTANCIAMENTO SOCIAL
Inicio de tumo - Organizar ponto de descontaminacio na entrada do
estabelecimento para limpeza de bolsas, entrega de mdscaras e crachas
higienizados. Limpeza pessoal — Disponibilizar 4gua e sabio ou dlcool em gel
70% para higienizagdo das méos. Sempre que possivel, instalar estagdes de
higienizag#io das méos na entrada ¢ estimular a sua utilizagfo.

9. AREAS DE COMERCIO (LOJAS, COMERCIO E MERCADOS)
DISTANCIAMENTC SOCIAL.
Controle de aglomeragies no coméreio — Restrigio de acesso ao comércio de
forma a evitar aglomeragdo e manter o distanciamento minimo.
Seguranga para grupos de risco nho atendimento — Aumentar o nlmero de
caixas referenciais para atendimento ao piblico dos grupos de risco.
10. AUDITORIOS E PLATEIAS - DISTANCIAMENTO SOCIAL
Distanciamento sentado — Manter distdncia minima segura enire pessoas,
mudando a disposigio de mobilifrio ou alternando assentos, demarcando
lugares que precisarfio ficar vazios, e considerando nd3c somente o
distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas em
diferentes fileiras.
Distanciamento em pé — Demarcar o piso com fitas de sinalizagfio, informando
a disténcia minima gque dever4 ser adotada por todos.
11. CAIXAS, BALCOES DE ATENDIMENTQ, POSTOS DE
INFORMACAQ E RECEPCAQO DISTANCIAMENTO SOCIAL
Redugiio de contato fisico com clientes no caixa — Sempre que possivel,
utilizar métodos de pagamentos através de aplicativo, QR Code ¢ outros
modelos sem contato fisico entre funciondrio ¢ cliente.
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