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PODER EXECUTIVO
SECAO I

Extrato de Aditamento n° 015/2023

Processo n°® 463/2022 — Pregdo Eletronico N.° 026/2022 — ADITIVO DE PRAZO
PELO PERIODO DE 4 (QUATRO) MESES - Empresa: EMBRASIL -
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CARREIRAS LTDA — Objeto:
Contratagdo de empresa especializada prestadora de servigos de organizagéo,
planejamento e realizagdo de processo seletivo a ser realizado para cargos do
quadro de funcionarios da prefeitura municipal em atendimento a demanda da
Secretaria Municipal de Educacdo, compreendendo a elaboragdo das inscri¢des,
confecgdo, elaborag@o de editais, preparo do edital de convocagdo para as provas,
preparo impressdo, empacotamento de provas e aplicagdo, coordenagdo das provas
escritas, corregdo das provas através de equipamento de leitura Otica, apresentacao
de resultado, respostas aos eventuais recursos, contratagao de fiscais, apoio técnico
juridico em todas as etapas do certame. Data: 05/05/2023.

Extrato de Aditamento n° 016/2023

PROCESSO N.° 009/2019 — Pregao Presencial N.° 005/2019 — TERMO ADITIVO
QUE VISA RENOVACAO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES —
EMPRESA: 4R TECNOLOGIA DA INFORMACAO — OBJETO: Contratagio de
empresa especializada na prestagdo de servigos na area de informatica, para
locagdo de software e assisténcia técnica para os diversos setores da Administragdo
Pablica Municipal De Iporanga/SP. Valor Global De R$161.808,60 (Cento E
Sessenta E Um Mil Oitocentos E Oito Reais E Sessenta Centavos) - Data:
05/05/2023.

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA torna publico aos licitantes e a
quem mais possa interessar, que se encontra aberto no Setor de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Iporanga, Estado de Sao Paulo, Pregdo Eletronico N°
001/2023, do tipo MENOR PRECO ITEM, através de Sistema de Registro de
Pregos — S.R.P - objetivando a aquisi¢io de forma parcelada de materiais
odontolégicos a serem utilizados pelos usuarios do Sistema Unico do Municipio de
Iporanga-SP, em atendimento a solicitagdo do Secretaria Municipal de Saude,
através do através de Sistema de Registro de Pregos — S.R.P, pelo periodo de 12
meses. FIM DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Protocolo até as
09h30min. do dia 24/05/2023-INICIO DA ABERTURA DOS ENVELOPES: As
10h00min. do dia 24/05/2023-LOCAL: www.bll.org.br.-HORARIO DE
BRASILIA.-O edital em inteiro teor se encontra a disposi¢do dos interessados no
site da plataforma de pregdo eletronico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura
Municipal de Iporanga: www.iporanga.sp.org.br, ou ainda na sede da Prefeitura
Municipal de Iporanga, no Setor de Licitagdes, localizado na Praga Padre Caiaffa,
n° 70 — Centro nesse municipio, com atendimento de 2* a 6" feira, das 08h00min as
13h30min. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no endereg¢o acima ou pelo
telefone (015)-3656-9836.Iporanga, 03 de maio de 2023.Alessandro Mendes
Rodrigues-Prefeito Municipal de Iporanga-SP.

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORANGA torna publico aos licitantes e a
quem mais possa interessar, que se encontra aberto no Setor de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Iporanga, Estado de Sao Paulo, Pregdo Eletronico N°
005/2023, do tipo MENOR PRECO ITEM, através de Sistema de Registro de
Pregos — S.R.P - objetivando a aquisi¢io de forma parcelada de material de
construgdo para uso da Prefeitura Municipal de Iporanga, pelo prazo de 12 (doze)
meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal De Obras E Servigos
Urbanos E Manutenc¢do do municipio de Iporanga.FIM DO RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: Até as 09h30min do dia 23/05/2023.INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: As 10h00 min do dia 23/05/2023.LOCAL:
www.bll.org.br.-O edital em inteiro teor se encontra a disposi¢do dos interessados
no site da plataforma de pregéo eletronico www.bll.org.br ou no site da Prefeitura
Municipal de Iporanga: www.iporanga.sp.org.br, ou ainda na sede da Prefeitura
Municipal de Iporanga, no Setor de Licitagdes, localizado na Praga Padre Caiaffa,
n°® 70 — Centro nesse municipio, com atendimento de 2* a 6* feira, das 08h00min as
13h30min. Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas no enderego acima ou pelo
telefone (015)-3656-9836.Iporanga, 03 de maio de 2023. Alessandro Mendes
Rodrigues-Prefeito Municipal de Iporanga-SP

ERRATA-ERRATA DE CONTRATO N° 052/2022

TOMADA DE PRECOS N.° 019/2022, publicado: quinta-feira, 19 de janeiro de
2023 — 239 — Sdo Paulo, 133 (14)- Didrio Oficial, Poder Executivo- Segdo
ILONDE SE LE: CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO,

PRESTACAO DE GARANTIA E ACRESCIMOS E SUPRESSOES: 4.1 - O valor
total para execug¢do do objeto deste Contrato ¢ de R$ 346.918,19 (trezentos e
quarenta e seis mil novencentos e dezoito reais e dezenove centavos).LEIA-SE:
CLAUSULA QUARTA - VALOR DO CONTRATO, PRESTACAO DE
GARANTIA E ACRESCIMOS E SUPRESSOES:4.1 - O valor total para execugio
do objeto deste Contrato ¢ de 364.918,19 (Trezentos e sessenta e quatro mil
novecentos e dezoito reais e dezenove centavos).Iporanga, 27 de abril de

2023.ALESSANDRO MENDES RODRIGUES-Prefeito  Municipal  de
Iporanga/SP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2.023

A Secretaria Municipal de Saude de Iporanga/SP representada por seu Secretario, o
Sr. HELIO RODRIGUES LOPES no uso de suas atribuigdes legais e considerando
a necessidade temporaria de contratagdo de profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Satide torna publico

para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢des no periodo
de 24/05/2023 a 06/06/2023 para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE PSF RURAL.

DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA E DAS VAGAS:

JORNA-
FORMA-
CARGO CAO ACA- va DA DE REMUNERACAO
DEMICA GAS TRABA-
LHO
Agente Comuni-
tario de Saude . .
PSF Rural - Mi- Ensino Mé- 1 40 horas RS 2.604,00
A dio Completo semanais
cro - Area 01
Agente Comuni-
tario de Satide . .
PSF Rural - Mi- Ensino Mé- 1 40 horas RS 2.604,00
X dio Completo semanais
cro - Area 05
Agente Comuni-
tario de Saude . .
PSF Rural — Mi- Ensino Mé- 1 40 horas R$ 2.604,00
R dio Completo semanais
cro - Area 06
Agente Comuni-
tario de Saude . .
PSF Rural - Mi- Ensino Me- 1 40 horas RS 2.604,00
i dio Completo semanais
cro - Area 10

* Local:
MICRO-AREA 01 — Bairro Praia Grande
MICRO-AREA 05 — Bairro Capinzal
MICRO-AREA 06 — Bairro Bombas ¢ Bombas de Cima
MICRO-AREA 10 — Bairro Maria Rosa e Pildes

+ DAS ATIVIDADES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Deverdo executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, cumprindo suas atribui¢des
previstas em Lei Municipal. Realizar mapeamento de sua area. Cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro. Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco e identificar areas de risco. Orientar as
familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario.
Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias
da Aten¢do Basica. Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situa¢do da familia
acompanhada, particularmente aquelas em situagdes de risco. Desenvolver agoes
de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da satde e na
prevengdo de doengas. Promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre
outras. Participar de campanhas educativas, distribuindo formuléarios informativos
e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle da saude.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

« VIGENCIA DO CONTRATO TEMPORARIO:
O profissional serd contratado por prazo determinado até a realizagdo de processo
seletivo com provas, podendo o contrato ser rescindido a qualquer tempo em razao
do interesse publico ou reduc@o da demanda.

» DO REGIME DA CONTRATACAO:
O regime da contratagdo de carater temporario, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, e com deposito para o FGTS.
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* DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
A validade do presente Processo Seletivo serd de 12 (Doze) meses, ndo havendo
prorrogacgao.

+ DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo efetuadas do dia 24 de maio de 2023 a dia 06 de junho de
2023, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 na Secretaria
Municipal de Saude, na UBS Dr. Tomaz Antonio Cunha Cardoso de Almeida no
enderego: Avenida Iporanga, n. ° 449, Bairro Centro, Iporanga/SP.
O candidato ficara de posse de uma copia da ficha de inscri¢do, constando o
ntmero da inscrigdo.

« DA TAXA DE INSCRICAO:
Nao ser@o cobradas taxa de inscri¢ao.

+ CONDICOES PARA INSCRICAO:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituigdo
Federal;

* Ter na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data
da assinatura do contrato temporario;

« Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
« Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

* Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial,

+ Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

* Nio ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem
servigo publico);

« Nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados ou acumulaveis previstos
no art. 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal,

* Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente
edital,

* Residir na Micro area de atuagio;

* Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

A inscricdo sera realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o Candidato, no ato
da inscrigdo fornecer uma tnica copia simples em dos seguintes documentos
relacionados abaixo:
Relagdo de Documentos:

« Carteira de Identidade;

* CPF;

» Comprovante de Residéncia; (podendo ser uma declarag@o a ser preenchida e
assinada por trés testemunhas reconhecida no cartorio);

* Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima votacao;
* Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

» Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida,
(historico ensino médio completo);

» Copias dos documentos habeis a comprovar a experiéncia profissional e os
titulos a contar para as vias de critérios de pontuagao;

* Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do
edital do Processo Seletivo.

OBS: Os candidatos que ndo preencherem as condi¢des acima serdo eliminados da
selecdo.

« DA ANALISE DAS FICHAS DE INSCRICOES DOS DOCUMENTOS E
SELEGCAO DOS CANDIDATOS:

A sessdo publica de analise das fichas de inscri¢des dos candidatos acontecerd no
dia 13 de junho 2.023 as 12h30 horas, na sede da UBS DR THOMAZ ANTONIO
CUNHA CARDOSO DE ALMEIDA, no endere¢o Avenida Iporanga, n® 449,
Bairro Centro, aberta a todos, inclusive os concorrentes a vaga, que ao deixar de
comparecer ndo podera alegar prejuizos de nenhuma natureza. Desta sessdo
publica sera lavrada ata para os efeitos legais.

*» DO PROCESSO:
O processo, consistente em selegdo de pessoal, através de analise das fichas de
inscrigoes.

* DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
A classificagdo dos candidatos inscritos sera processada através de andlise das
fichas de inscrigdes e titulos por equipe nomeada pela Secretaria Municipal de
Saude, através da Portaria 033/2.023, e sera divulgada no dia 20 de junho 2.023,
as 13h30 horas e observara a seguinte ordem, tendo prioridade:

Titulos Critérios de Pontuacdo
Requisi Documento exigido para com- | Pontos Unita- | Pontuacao
equisito = . -
provacao rios Maxima
. 05 (cinco) pontos
Ensino Médio Completo 05 (IC“‘C“) PONTUACAO
pontos MAXIMA 5 PTS
04 (quatro) pon-
. P 04 (quatro) tos PONTUA-
Ensino Técnico de Enfermagem pontos CAO MAXIMA
4PTS
Certificado de cursos de aperfei- 03 (trés) pontos
goamento compativel com a 03 (trés) pon- PO’NTUAQ?‘LO
éleg de atuacio tos por curso MAXIMA 09
MAXIMO 03 CURSOS PTS
02 (dois)
Escolaridade/ i _ | Rontos N
Titalos/ De. | Curso de informatica basica EUZS (dois) pon- | BONTUACAO
daracio MAXIMA 02
PTS

C')rgéo Piiblico: declaracdo original expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel

timbrado, datado e assinado pelo Gestor do élg&o 01 (um) ponto

Competente e/ou copia do Contrato de Trabalho paJd; ano de ex
devidamente assinado. fade :
Empresa Privada: copia da carteira de Trabalho thl;l:;jﬂaa cont-
por Tempo de Servigo — CTPS (pdgina de identifi- P
cagdo com foto e dados pessoais e registro do con- Méximo de 5
trato de abalho) .

(cinco) anos

e/ou cépia do Contrato de trabalho devidamente
assinado.

« JULGAMENTO DA CLASSIFICACAO:
Os candidatos a vaga irdo ser julgados e classificados conforme a soma do numero
de pontos do maior para o menor.
» DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Caso dois ou mais interessados apresentem a mesma pontuagdo serd observado,
como critério de desempate:
 Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais;
« Candidato com maior idade;
¢ Familia com o maior niimero de dependentes.
Obs: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os
critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio. O sorteio sera realizado
ordenando-se as inscri¢oes dos candidatos empatados, de acordo com o numero na
ficha de inscriggo.
+ DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:
A divulgagdo dos resultados sera realizada no dia 20 de junho de 2.023, a partir
das 13h00 horas no mural da Secretaria Municipal de Saude Iporanga/SP, no
mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio.
» DAS DISPOSICOES FINAIS:
A divulgagdo dos resultados sera realizada no dia 20 de junho de 2.023, a partir
das 13h00 horas no mural da Secretaria Municipal de Satde Iporanga/SP, no0
mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio.
*« DA CONVOCACAO E ADMISSAO:
A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagdo, direito
a nomeacdo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para
aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente edital.
O candidato selecionado e convocado devera apresentar no setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Iporanga/SP, impreterivelmente todos os
documentos exigidos no presente edital, no ato da contratagdo, no prazo de 03
(trés) dias da sua convocagao sob pena de desclassificagao.
ATENCAO: Para efeito da admissdo fica o candidato sujeito a aprovagio em
avaliacdo médico admissional segundo a natureza e especificidade da fungao,
respectiva area de atuagdo e a apresentagao.
+ DA DEMISSAO
Sera demitido do cargo de Agente de Saude Rural, a qualquer momento apds a
contratagdo, o profissional que:
* ndo residir ou deixar de residir na area de abrangéncia para a qual submeteu
inscrigdo;
* ndo tiver disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais, dentro da jornada
de trabalho prevista para exercicio de suas atividades;
« Praticar falta grave;
« acumular ilegalmente cargos, empregos ou fun¢des publicas;
« apresentar declaragdo falsa de residéncia ou de falsa escolaridade;
* ndo apresentar bom desempenho nas atividades como ACS, conforme as
metas estabelecidas pelo Programa da Saude da Familia.
Obs: Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Iporanga/SP.
Iporanga/SP, 02 de maio de 2.023.
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HELIO RODRIGUES LOPES
Secretaria Municipal de Saude
Municipio de Iporanga/SP

SECAO II

PORTARIA N. 039/2023, DE 02 DE MAIO DE 2023.

“Dispde sobre instauragdo de processo de sindicancia para apuragdo de suposta
irregularidade administrativa cometida por servidor publico e da outras
providéncias”.
ALESSANDRO MENDES RODRIGUES, Prefeito Municipal de Iporanga,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:
CONSIDERANDO a observancia estrita as disposi¢des da Constituicdo Federal
de 1988, a Lei Organica Municipal e na Lei Municipal °. 477/2019;
CONSIDERANDO o dever que a Administragdo Publica possui de apurar
minuciosamente todas as irregularidades e ilegalidades ocorridas em seu ambito;
CONSIDERANDO que toda e qualquer atividade que possa causar prejuizo a
Administracdo Publica, hd de ser examinada, ndo apenas com finalidade de
apuragdo da lei disciplinar, mas também, como forma de criar mecanismos
eficazes de controle da atividade administrativa;
CONSIDERANDO que certos atos praticados por servidor poderdo ser apurados
por Sindicancia Administrativa, como supostamente revela os fatos narrados na
dentincia apresentada a Comissdo de Sindicancia.
CONSIDERANDO a necessidade ¢ de dar maior transparéncia possivel aos atos
da administragdo municipal, em atendimento aos principios norteadores.
RESOLVE
Art. 1° — Determinar a instaura¢do de Processo Administrativo de Sindicancia, na
forma do Artigo 5° da Lei Municipal n°. 477/2019, em face do servidor XXXXXX
XXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXX, tendo em vista suposta conduta
merecedora que lhe ¢ atribuida, para comprovar a existéncia de infracdo aos
deveres e proibigdes do servidor publico, a fim de que sejam apurados os fatos
indicados:
1. O investigado observou as normas legais e regulamentares;
II. O investigado ¢ assiduo e pontual no servigo;

III. O servidor cometeu alguma infragdo profissional e, se positivo, qual a
penalidade que poderia ensejar.
Art. 2° — A presente portaria é pega inicial do processo administrativo de
sindicancia e sera acompanhada dos autos referenciados.
Art. 3° — Na instru¢@o probatdria observar-se-a o disposto na Lei Municipal n.
477/2019.
Art. 4° — Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissdo tera acesso a toda
documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem como podera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender pertinentes.
Art. 5° — A determinagdo de intimagdo/notificacdo do servidor XXXXXX
XXXXXXX XX XXXXXXXX XXXXXX, lotado na XXXXXXXXXX
XXXXXXXX XX XXXXX, no XXXXX XXXXXXXXXXX XXXXX
XXXXXXX, no cargo de XXXXXXXXXX conforme instru¢do probatoria a
comando da Sindicancia, para exercer o direito de defesa em 15 (quinze) dias
uteis, nos termos do Artigo 24 da Lei Municipal n. 477/2019.
Art. 6° — A Comissdo, ora constituida, tera o prazo para decisdo, que ndo podera
exceder a 30 (trinta) dias da efetivag@o da defesa, admitida a sua prorrogagdo por
igual periodo, nos termos do Artigo 8° da Lei Municipal n. 477/2019, quando as
circunstancias o exigirem ou, ainda, por prazo superior em razao da ocorréncia de
fatos que independam de ato ou decorram de omissdo da Administracdo, a partir
da data da publicagdo desta Portaria, para concluir a apuragdo dos fatos, dando
ciéncia a Administragdo Superior.
Art. 7° — Esta Portaria entrard em vigor nesta data, revogando as disposi¢cdes em
contrario.
Prefeitura Municipal de Iporanga, em 02 de maio de 2023
ALESSANDRO MENDES RODRIGUES - Prefeito Municipal
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