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PODER EXECUTIVO
SECAO I

CALENDARIO DAS SESSOES ORDINARIAS A SEREM REALIZADAS
NO ANO DE 2026 NA CAMARA MUNICIPAL DE IPORANGA
NELSON RAMOS DE LIMA FILHO, Presidente da Camara Municipal de Iporan-
ga, Estado de Sao Paulo, acatando o Item I, Letra “L” do Artigo 216° do Regimen-
to Interno desta Casa de Leis, vem publicar o Calendario das Sessdes Ordinarias
da Camara Municipal de Iporanga a serem realizadas no ano de 2026.

JANEIRO: RECESSO

FEVEREIRO: DIAS 18

MARCO: DIAS 03 e 17
ABRIL: DIAS 07 e 22
MAIO: DIAS 05 e 19
JUNHO: DIAS 02 e 16
JULHO: RECESSO

AGOSTO: DIAS 04 e 18
SETEMBRO: DIAS 01 e 15
OUTUBRO: DIAS 06 e 20
NOVEMBRO: DIAS 03 e 17
DEZEMBRO: DIAS 01 e 15

Sala das Sessdes Plenario Gilmar Rodrigues, em 06 de janeiro de 2026.
NELSON RAMOS DE LIMA FILHO - PRESIDENTE

RELACAO DE CARGOS E SALARIOS EFETIVOS, EM COMISSAO E
SUBSIDIOS DE VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE IPORANGA, EM 31/12/2025

CARGOS EFETIVOS:

CARGO VAGAS OCUPADO SALARIO
Procurador 01 01 R$ 4.834,17
Contador 01 01 R$ 4.331,42
Motorista 01 01 RS 1.756,92
Auxiliar de Servigos gerais 02 02 R$ 1.756,92
Analista de Controle Interno 01 00 RS 2.343,00
Oficial Legislativo 01 01 R$ 2.296,23
CARGOS EM COMISSAO:

CARGO VAGAS OCUPADO SALARIO

Assessor Legislativo 01 01 R$ 2.728,57
VEREADORES E PRESIDENTE DA CAMARA:

SUBSIDIOS:

Vereadores R$ 4.500,00
Presidente da Camara RS 6.500,00

Numero de vereadores: 09 (nove)
Iporanga, 06 de janeiro de 2026
NELSON RAMOS DE LIMA FILHO - PRESIDENTE

PODER EXECUTIVO
SECAO 1

SECAO II

PORTARIA N. 02/2026, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

“Designa para exercer a fungdo de Fiscal de contrato o servidor que especifica e da
outras providéncias”

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS, Prefeito do Municipio de Iporanga, Esta-
do de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em observancia ao disposto na
Lei Federal 14.133 do ano de 2021, edita a seguinte Portaria:

Art. 1°. Fica o(a) Servidor(es) Ranulfo Julio Mariano Pereira e Ana Carolina Ribei-
ro Santos, designado (o0s) para exercer (em) a fungdo de Gestor e Fiscal provenien-
te do Processo Administrativo:

Processo Digital n® 0000586-.2025.8.26.0172 — Contratagdo Emergencial para
prestacdo de servigo de Internagdo Compulséria, por um periodo estimado de 06
(seis) meses, para tratamento Psiquiatrico.

GESTOR RESPONSAVEL — Ranulfo Julio Mariano Pereira - Secretario Munici-
pal de Satide CPF: 330.xxx.xxx - 71 ¢ RG: 33.xxx.xxx - 8.

FISCAL RESPONSAVEL — Ana Carolina Ribeiro dos Santos, RG: 66.xxX.Xxx-8 ¢
CPF: 556.xxx.xxx. -70.

I - Anotar na Ficha de Fiscalizag¢do de Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo contratual, determinando o que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados;

I — Acompanhar a execug@o do contrato, conferindo a entrega de produtos e / ou
realiza¢do dos servigos ou o andamento das obras, conforme o caso;

III - Informar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas conve-
nientes, a situagdo que demandar decis@o ou providéncia que ultrapasse sua com-
peténcia;

IV — Notificar a contratada no caso de execucao contratual fora das especificagdes
contratuais, langando o respectivo registro na Ficha de Fiscaliza¢do do Contrato;

V — Receber provisoria e definitivamente o objeto do Contrato, observando-se as
disposi¢des da Lei Federal 14.133/2021.

VI - Entregar ao Departamento de Compras e Licita¢des, ao término da execugido
contratual, a Ficha de Fiscaliza¢ao de Contrato devidamente preenchida e anotada,
no prazo de até 5 [cinco] dias.

§1°. O Departamento de Compras e Licitagdes disponibilizara ao Fiscal nomeado a
Ficha de Fiscalizagao de Contrato, a copia do contrato ou termo de referéncia da
contrata¢do, conforme o caso, além de outros documentos necessarios para a fisca-
lizagao.

§2°. O prazo de que trata o inciso VI deste artigo podera ser prorrogado, a pedido
justificado pelo agente de fiscalizagdo do contrato.

Art. 2°. O fiscal do contrato podera solicitar auxilio aos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e sub-
sidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.
Art. 3° A fiscalizagdo inadequada, irregular ou defeituosa podera sujeitar o Fiscal
de Contrato a responsabiliza¢do nos termos da legislagdo municipal vigente.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 07 de janeiro de 2026.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal

DECRETO N° 1.473/2025, DE 06 DE JANEIRO DE 2026.

“Divulga o calendario de feriados e estabelece os dias de recesso e de ponto facul-
tativo no ano de 2026, para cumprimento pelos 6rgaos e entidades da Administra-
¢ao Publica Municipal.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORANGA, Estado de Sdo Paulo, MARCOS
DOMINGOS DOS SANTOS, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no Titulo X, Ato das Disposi¢des Transitorias, inci-
so I, da Lei Orgéanica Municipal, que estabelece que a lei determinara os feriados
municipais, que ndo poderdo exceder o numero de quatro por ano, na forma da le-
gislagdo federal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 662, de 06 de abril de 1949, a Lei Federal n°
6.802, de 30 de junho de 1980, a Lei Federal n° 9.093, de 12 de setembro de 1995,
e a Lei Federal n° 14.759, de 21 de dezembro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica divulgado o calendario de feriados e estabelecidos os dias de ponto fa-
cultativo para o ano de 2026, a ser cumprido pelos orgdos e entidades da Adminis-
tragdo Publica Municipal, sem prejuizo da prestagdo dos servigos considerados es-
senciais.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se o seguinte calendario:

1) 12 de janeiro (segunda-feira) feriado — Aniversario do Municipio

2) 16 fevereiro (segunda — feira) — Ponto Facultativo Carnaval

3) 17 de fevereiro (terga — feira) - Ponto Facultativo Carnaval

4) 18 de fevereiro (quarta — feira) — Ponto Facultativo até as 13:00 horas

5) 03 de abril (sexta-feira) — Feriado — Paixado de Cristo

6) 20 de abril (segunda — feira) - Ponto Facultativo — Antecede Feriado de Tiraden-
tes

7) 21 de abril (ter¢a — feira) - Feriado Tiradentes

8) 01 de maio (sexta — feira) - Feriado dia do Trabalho

9) 04 de junho (quinta-feira) - Feriado Corpus Christi

10) 05 de junho (sexta-feira) — Ponto facultativo Corpus Christi

11) 09 de julho (quinta — feira) - Revolugéo Constitucionalista 1932 — Feriado Es-
tadual

12) 10 de julho (sexta —feira) — Ponto Facultativo Revolugdo Constitucionalista
1932

13) 26 de julho (domingo) — Feriado Municipal (Nossa Senhora Sant’ana)

14) 07 de setembro (segunda — feira) — Feriado Independéncia

15) 12 de outubro (segunda — feira) — Feriado Nossa Senhora Aparecida

16) 28 de outubro (terga — feira) Ponto facultativo — Dia do Servidor Publico

17) 02 de novembro (segunda — feira) — Feriado de Finados

18) 15 de novembro (domingo) — Feriado Nacional - Proclamagéo da Republica
19) 20 de novembro (sexta — feira) — Feriado Consciéncia Negra
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Art. 3° Neste periodo permanecerdo em funcionamento os servigos considerados
de natureza essencial.

Art. 4° Os Secretarios Municipais deverao organizar o funcionamento dos servigos
publicos essenciais, durante os periodos de feriados, pontos facultativos e reces-
sos, garantindo a continuidade dos atendimentos indispenséaveis a populagao.

Art. 5° Todos os servidores ficarfo de sobreaviso nos dias decretados como ponto
facultativo, podendo ser convocados de acordo com a necessidade da Administra-
¢do, exceto os que estiverem em periodo de gozo de férias.

Art. 6° Cabera aos dirigentes dos 6rgaos e entidades a preservagdo e o funciona-
mento dos servigos essenciais ou daqueles que ndo possam ser paralisados sem
comprometimento da eficiéncia nas questdes afetas as respectivas areas de compe-
téncia.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as dis-
posi¢des em contrario.

Iporanga/SP, 06 de janeiro de 2026.

MARCOS DOS SANTOS DOMINGOS

Prefeito Municipal

LEI 804/2025, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025

“DISPOE SOBRE ALTERACOES DE ALGUMAS REFERENCIAS SALARI-
AIS DE CARGOS DE SERVIDORES COM CURSOS TECNICOS E SUPERIO-
RES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

MARCOS DOMINGOS DOS SANTOS, prefeito municipal de Iporanga, Estado
de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Iporanga aprovou o seguinte Projeto de Lei Legislati-
vo:

Art. 1° Fica alterada algumas referéncias salariais de cargos efetivos de cursos téc-
nicos e superiores do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Iporanga/SP, conforme tabela constante no Anexo I desta Lei.

Art. 2° As atribui¢des e niveis de escolaridade para preenchimento das fungdes,
contam no Anexo II desta Lei.

Art. 3° As novas referéncias salariais passam a vigorar a partir de 01/01/2026,
aplicando-se a todos os servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados as
fungdes constantes deste Projeto de Lei.

Art. 4° Ficam inalteradas as referéncias das fungdes/cargos com formagao técnica
e superior que ndo constam nesta lei.

Art. 5° Nao se aplica essa lei aos servidores ocupantes das fungdes/cargos que ti-
veram incorporagdo de gratificagdo e/ou progressao funcional que apresentem va-
lores superiores aos que constam nesta lei, que permanecerdo com as atuais remu-
neragdes.

Art. 7° Ficam exigidas o nivel educacional apresentados nesta leipara as proximas
contratagdes das fungdes e cargos a serem ocupados futuramente.

Art. 8° Ficam extintas as fungdes de Agrimensor e Cirurgido Dentista.

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dota-
¢Oes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Iporanga, em 17 de dezembro de 2025.

Marcos dos Santos Domingos

Prefeito Municipal

Anexo [

Fungdo

Carga horaria semanal

Referéncia atual

Referéncia nova

Agente Ambiental

40h

G-17

G-21

Assistente Social

30h

G-18-A

G-21

Dentista - PSF

40h

G-23

G-35

Engenheiro Civil

40h

G-20

G-23

Fiscal de Obras e Posturas

40h

G-12

G-19

Fiscal de Tributos

40h

G-12

G-19

Fisioterapeuta

30h

G-18-A

G-21

Fonoaudiologo

35h

G-18-A

G-21

Monitor da banda

40h

G-11

G-19

Nutricionista

40h

G-18-A

G-21

Professor Assessor Técnico Pedagogico

40h

G-19

G-23

Psicologo

40h

G-18-A

G-21

Tesoureiro

40h

G-17

G-21

Zootecnista

40h

G-19

G-21

Anexo II

Agente Ambiental

Nivel educacional: Ensino Superior em areas como Biologia, Geografia, Gestdo
Ambiental, Engenharia Ambiental ou Ecologia e outras areas afins.

Descri¢do Sumaria:

- Protege o meio ambiente por meio de fiscalizagdo, monitoramento e educagio
ambiental. Suas atividades incluem verificar o cumprimento da legislagdo ambien-
tal, analisar projetos, investigar dentincias e orientar a populagdo sobre préticas
sustentaveis, como reciclagem e preservacdo de recursos naturais.

Descri¢do Detalhada:

- Fiscalizagdo e Defesa Ambiental: Impedir atividades ilegais que causem danos
a0 meio ambiente, como exploragdo florestal predatoria, caga e pesca ilegais, e
descarte incorreto de residuos. Isso pode incluir a realizagdo de vistorias e a apli-
cacdo de sangodes, em conformidade com a legislagdo vigente.

- Educagdo Ambiental: Promover a conscientizagdo e orientar a populagio (adul-
tos, jovens e criangas) sobre a importancia da preservacdo dos recursos naturais e
a adogdo de praticas sustentaveis. Isso é frequentemente feito por meio de progra-
mas, palestras e visitas guiadas.

- Gestdo de Recursos e Residuos: Realizar a amostragem e o monitoramento de
efluentes, residuos industriais e outros elementos que possam causar danos a sau-
de ou ao ecossistema. Em alguns casos, pode operar equipamentos de tratamento
de agua e esgoto.

- Desenvolvimento de Programas e Politicas: Contribuir para a elaboragao, aplica-
¢d0 e avaliagdo de programas e estratégias de satide e desenvolvimento ambiental,
visando a melhoria da qualidade de vida e a conservagao.

- Mapeamento e Identificag@o de Riscos: Utilizar instrumentos e técnicas para ma-
pear areas de risco socioambiental, identificar parceiros na comunidade para agdes
intersetoriais e registrar dados para planejamento e acompanhamento das a¢des de
satde e meio ambiente.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social

Nivel educacional: Ensino Superior em Servigo Social

Descrigao Sumaria:

- Orienta individuos, familias e comunidades a lidar com desafios sociais, econd-
micos e de satude, atuando na defesa e garantia de direitos. Suas atividades inclu-
em planejar e implementar programas sociais, avaliar necessidades, mediar o aces-
80 a recursos e politicas publicas, e assessorar em questdes legais e de bem-estar
social, aplicando métodos e processos basico do servigo social.

Descrigao Detalhada:

- Atendimento a individuos e familias: Realiza entrevistas para avaliar problemas
sociais, econdmicos e de saude, oferecendo suporte e orienta¢do para a solugdo de
questdes como dependéncia quimica, abuso e dificuldades de reintegragdo social.

- Planejamento e gestdo de programas sociais: Desenvolve, coordena e avalia pla-
nos, programas € projetos sociais em areas como seguridade, satide, educacdo, tra-
balho e habitagao.

- Promog@o de direitos: Orienta usuarios sobre direitos e deveres, e sobre servigos
e recursos disponiveis, viabilizando o acesso a politicas sociais, econémicas e am-
bientais.

- Mediagdo e articulagdo: Articula recursos financeiros e atua como elo entre o in-
dividuo/familia e outras agéncias, servigos e profissionais.
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- Documentagdo e relatorios: Mantém registros precisos, elabora relatorios e parti-
cipa de reunides de equipes multidisciplinares.

- Interveng@o em crises: Oferece apoio e intervengdo em momentos de crise € em
situagdes de violéncia, violagdo de direitos e necessidade de assisténcia imediata.

- Assessoramento: Presta assessoramento em atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo em institui¢des de ensino.

- Acompanha casos especiais como problemas de satde, relacionamento familiar,
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Dentistas PSF

Nivel educacional: Ensino Superior em Odontologia

Descri¢do Sumaria:

- Profissional de satide responsavel por diagnosticar, prevenir e tratar problemas
bucais, atuando na promogao da saude bucal individual e coletiva. Suas atividades
incluem a realiza¢do de procedimentos de saude que realiza exames, diagnosticos,
tratamentos e prevengdo de doengas bucais, incluindo os dentes, gengivas, 0ssos
da face e tecidos relacionados. Suas fungdes incluem ainda limpeza, restauragdes,
extragdes, tratamentos de canal e doengas gengivais, além de procedimentos es-
téticos, instalag@o de aparelhos, criagdo de proteses e cirurgias bucomaxilofaciais.
Descri¢do Detalhada:

- Diagnostico e tratamento: Realiza exames para diagnosticar problemas de saude
bucal e planeja e executa os tratamentos necessarios, como caries, doengas gengi-
vais e problemas na arcada dentaria.

- Procedimentos: Executa uma variedade de procedimentos, incluindo restaura-
¢Oes, extracdes, tratamentos de canal e implantes.

- Prevencgdo e reabilitagdo: Atua na preven¢do de doengas bucais e na reabilitagdo
oral, o que inclui a confecgdo e instalagdo de proteses dentarias e a realizagdo de
procedimentos estéticos.

- Saude coletiva: Desenvolve a¢des de saude bucal em nivel coletivo, como a rea-
lizagdo de campanhas e palestras educativas, e pode coordenar pesquisas.

- Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da po-
pulag@o adstrita;

- Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng@o basica para a populacdo
adstrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos
a outros niveis de assisténcia assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a satide coleti-
va, assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o plane-
jamento local,

- Coordenar agdes coletivas, voltadas a promogao e prevengdo da saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em satide bucal;

- Realizar atividades de educag@o de saude bucal na familia com énfase no grupo
infantil;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que compdem a equipe de
saude bucal;

- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais du-
rante o desenvolvimento do Programa.

Engenheiro Civil

Nivel educacional: Ensino Superior em Engenharia Civil

Descri¢do Sumaria:

- Projeta, executa, supervisiona e mantém obras e sistemas de infraestrutura, como
edificios, estradas, pontes e sistemas de saneamento. Suas principais responsabili-
dades incluem planejar, orgar, gerenciar obras e controlar a qualidade dos materi-
ais e servigos, além de poder atuar como consultor, especialista em areas como es-
truturas ou recursos hidricos.

Descri¢do Detalhada:

- Projetos: Elaborar projetos de engenharia civil, incluindo estruturais, hidraulicos
e elétricos.

- Gerenciamento de obras: Coordenar a execugao de obras, acompanhando prazos,
cronogramas fisico-financeiros e gerenciando equipes.

- Controle de qualidade: Garantir a qualidade dos suprimentos, servigos ¢ da cons-
trugdo como um todo.

- Orgamento e custos: Elaborar orgamentos, realizar levantamentos de materiais e
servigos e controlar os custos do empreendimento.

- Manutengdo: Coordenar a operagdo e manuteng@o de obras e instalagdes.

- Consultoria e assessoria: Prestar consultoria técnica, realizar vistorias, pericias,
laudos e avaliagdes.

- Pesquisa e documentagdo: Elaborar documentagdo técnica e normas, além de re-
alizar pesquisas tecnoldgicas e estudos de viabilidade.

- O engenheiro civil é responsavel por projetar, planejar, executar e fiscalizar
obras e servigos de engenharia, garantindo seguranca, funcionalidade e sustentabi-
lidade.

- Suas atribuigdes sdo regulamentadas por lei e pelo sistema Confea/Crea.

- Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional li-
gadas a sua area de atuagdo;

- Elaborar orgamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreen-
dimentos;

- Acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a constru-
¢do de empreendimentos;

- Proceder as vistorias técnicas;

- Analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de proje-
tos;

- Desenvolver e executar projetos de engenharia civil;

- Aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;

- Planejar, orgar e contratar empreendimentos;

- Coordenar a operagdo e a manuten¢ao dos mesmos;

-Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica;

- Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area de atuagio;

- Elaborar projeto de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, in-
dicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra neces-
sarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos;

- Elaborar normas e documentag@o técnica; prestar consultorias e emitir pareceres
técnicos ao Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo, a critério do superior imediato.

Fiscal de Obras e Posturas
Nivel educacional: Técnico em Edificagdo e/ou Superior em areacomoEngenharia,
Arquitetura e outras areas afins.

Descrigao Sumaria:

- Garantir o cumprimento das leis municipais sobre uso do solo, edifica¢des, co-
mércio e costumes urbanos, atuando na fiscalizacdo de alvaras, obras (conforme
Codigo de Obras e Zoneamento), uso de calgadas, propagandas e denuncias, apli-
cando notificagdes e multas, e promovendo a orientagdo da populagdo para manter
a ordem e a seguranga urbana.

Descrigao Detalhada:

-Obras: Verificar se projetos e execugdes de construgdes seguem as normas, apro-
vagdo e legislagdo municipal, garantindo seguranga, higiene e qualidade.

- Fiscalizagdo de obras: Vistoria projetos e obras em andamento para garantir o
cumprimento do codigo de obras, plano diretor e outras legislagdes.

- Agdes de fiscalizagdo:Atua com base em dentincias ou inspegdes regulares para
aplicar notificagdes, autos de infragdo e multas a infratores.

- Posturas: Fiscalizar o uso do espago publico (calgadas, pragas), comércio ambu-
lante, publicidade, limpeza de terrenos, criagdo de animais e funcionamento e ade-
quagdo de estabelecimentos comerciais (alvaras)em conformidade com as leis mu-
nicipais.

- Legislag@o: Assegurar que as atividades urbanas estejam de acordo com o Codi-
go de Obras, Codigo de Posturas, Lei de Zoneamento, Plano Diretor e outros regu-
lamentos municipais.

- Atuagdo: Responder a denuncias, realizar vistorias, aplicar autos de infragdo e
multas, e educar a populagdo sobre as normas. Pode atuar por demanda (dentn-
cias) ou em rondas programadas, focando tanto na puni¢do quanto na conscienti-
zagao.

- Apoio: Pode contar com apoio policial para casos de interdigdo ou apreensao.

- Emiss@o de documentos: Realiza a vistoria final para a emissdo do "Habite-se" e
pode definir a numeragéo de imoveis.

- Orientagdo e relatorios: Orienta cidaddos e profissionais sobre a legislagao e ela-
bora relatorios sobre suas vistorias e providéncias adotadas.

Fiscal de Tributos

Nivel educacional:Curso Superior em Contabilidade, Direito, Administragdo, Ges-
tdo Publica e/ou curso superior vinculado a tributagao.

Descri¢do Sumaria:

- Responsavel por fiscalizar a arrecadagdo de impostos e taxas municipais, comba-
tendo a sonegagao, orientando contribuintes e garantindo que empresas e cidadaos
cumpram as obrigacdes fiscais, como ISS, IPTU e taxas de licenga, atuando na
analise de documentos, auditoria de empresas e aplicagdo de sangdes, sendo essen-
cial para a arrecadagdo que financia os servigos publicos da cidade.

Descric¢ao Detalhada:

- Fiscalizagdo: Inspecionar estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo,
obras e contribuintes para verificar a conformidade com a legislagao tributaria.

- Auditoria: Analisar declaragdes fiscais, livros contabeis e documentos para iden-
tificar fraudes e inconsisténcias.

- Arrecadagdo: Controlar o recolhimento de tributos e acompanhar a arrecadagao
municipal.

- Orientagdo: Prestar suporte e esclarecer dividas de contribuintes sobre a legisla-
¢ao tributaria.

- Autuagdo: Lavrar notificagdes, autos de infragdo e multas para irregularidades
encontradas.

- Divida Ativa: Realizar a inscrigdo de créditos tributarios em divida ativa e parce-
lar débitos.
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- Processos Fiscais: Analisar processos administrativos fiscais e elaborar parece-
res.

Fisioterapeuta

Nivel educacional: Ensino Superior em Fisioterapia

Descrigdo Sumaria:

- Profissional da saude que aplica técnicas para prevengao, reabilitagdo e recupera-
¢éo de pacientes, avaliando suas condigdes funcionais e utilizando procedimentos
especificos. Eles tratam distirbios do movimento, atuam em diversas areas como
ortopedia, neurologia e esportes, além de orientar e educar sobre saude. O profis-
sional pode atuar em ambientes hospitalares, clinicas, escolas e at¢é mesmo em
casa, trabalhando de forma individual ou em equipes multidisciplinares. Diagnos-
tica e trata disturbios relacionados a0 movimento do corpo humano. Sua atuagdo
abrange a prevencao, reabilitacdo e recuperagdo de pacientes através de técnicas e
recursos fisicos, como exercicios, massagens e eletroterapia. Eles trabalham com
pacientes de diferentes idades e condig¢des, incluindo traumas, doengas cronicas,
condig¢des neurologicas ou musculoesqueléticas, e até mesmo para otimizar o de-
sempenho de atletas.

Descri¢do Detalhada:

- Avaliagdo e diagnostico: Avalia as condigdes funcionais do paciente para identi-
ficar disturbios do movimento, traumas e doengas.

- Tratamento: Aplica técnicas e procedimentos especificos para tratar, recuperar e
reabilitar pacientes.

- Prevengdo: Desenvolve e implementa programas para prevenir lesdes e promo-
ver a saude em geral e do trabalho.

- Educagdo em saude: Realiza palestras e orienta pacientes e familiares para me-
lhorar a qualidade de vida e a autonomia.

- Gestdo de servigos: Gerencia servigos de satide e supervisiona recursos huma-
nos.

- Pesquisa e desenvolvimento: Realiza pesquisas e desenvolve estudos relaciona-
dos a area de atuag@o.

- Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de aciden-
tes vascular-cerebral e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, ele-
troterapia e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maxi-
mo de recuperagdo funcional dos orgéos e tecidos afetados.

- Avalia e reavalia o estado de satde de doentes ¢ acidentados, realizando testes
musculares, funcionais de amplitude articular de verificagdo de cinética e movi-
mentagdo de pesquisa de

reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos orgaos afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, e traumatismos
raquimedulares, de paralisias celebrais, motoras, neurogenias ¢ de nervos periféri-
cos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesiotera-
pia e hidroterapia para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas;

- Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar sua movimentagdo ativa e independe;

- Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios de postura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Faz relaxamento, exercicios € jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, reinando-os de forma sistematica, para promover a descarga ou libera-
¢do de agressividade e estimular a sociabilidade;

- Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
os na execugdo de tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos
¢ a manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando infor-
mes. Documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de satde;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Fonoaudiologo

Nivel educacional: Ensino Superior em Fonoaudiologia

Descrigdo Sumaria:

- Ciéncia da satide que atua na prevencgao, avaliagdo, diagnostico, habilitagdo e re-
abilitagdo da comunica¢do humana. Ela estuda e trata todos os aspectos relaciona-
dos a fala, linguagem (oral e escrita), audi¢@o, voz, respiragdo, mastigagdo e de-
gluticdo (ato de engolir).

Descri¢do Detalhada:

- Linguagem Oral e Escrita: Avaliagdo e reabilitagdo de dificuldades na fala (como
a gagueira ou transtornos fonoldgicos), na compreensdo verbal e no desenvolvi-
mento da leitura e escrita (auxilio na alfabetizagdo).

- Audiologia: Realiza a avaliagdo das fungdes auditivas e vestibulares (equilibrio),
identificando e tratando perdas auditivas, além de atuar na sele¢do e adaptagdo de
aparelhos de amplificacdo sonora.

- Voz: Tratamento de alteragdes vocais (disfonias) em profissionais que usam a
voz intensivamente (como cantores, professores e locutores) e em individuos com
problemas na qualidade ou projegao da voz.

- Motricidade Orofacial e Disfagia: Intervengdo nas fungdes de respiragdo, masti-
gacdo e deglutigdo (disfagia). Isso inclui a reabilitagdo de estruturas e fungdes dos
musculos da face, lingua e labios.

- Fonoaudiologia Neuro funcional: Atendimento a pacientes com alteragdes neuro-
logicas que afetam a comunicagdo ou a degluti¢ao, como ap6s um AVC ou em do-
engas degenerativas.

- Satde Coletiva e do Trabalho: Atuagdo em programas de saude publica, empre-
sas e escolas, promovendo a satide comunicativa e prevenindo problemas ocupaci-
onais.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Monitor de banda/fanfarra

Nivel educacional: Ensino Superior em Graduagdo/Licenciatura em Musica e ou-
tras areas afins.

Descri¢do Sumaria:

- Responsavel por auxiliar na instrugdo, organizagdo e treinamento dos membros
da corporagdo musical. Sua fung@o envolve a pratica musical e a coordenacao dis-
ciplinar, atuando como um elo entre a equipe diretiva (maestro, regente ou diretor)
e os musicos. Planeja, coordena e controla todas as atividades de bandas e fanfar-
ras do Municipio.

Descri¢ao Detalhada:

- Instrugdo Musical: Auxiliar no ensino pratico e teorico de instrumentos de sopro
e percussdo, garantindo a aprendizagem das partituras e a coordenagdo ritmica.

- Ensaios e Rotina: Apoiar o regente ou maestro durante os ensaios, ajudando a
manter a disciplina, o foco e a produtividade do grupo.

- Logistica e Equipamentos: Auxiliar na organiza¢do e manutengdo dos instrumen-
tos e outros materiais didaticos e operacionais.

- Coordenagdo de Marcha e Coreografia: Em bandas marciais, pode ajudar na ori-
entagdo dos movimentos de marcha e no alinhamento do corpo musical e, se apli-
cavel, do corpo coreografico ou linha de frente.

- Apresentagdes ¢ Eventos: Participar da preparagdo para eventos civicos, compe-
ticdes e apresentagdes, auxiliando na organizagdo dos musicos e equipamentos.

- Comunicacdo e Disciplina: Reforgar as regras e expectativas da banda, servindo
como referéncia para os membros em questdes de conduta e assiduidade.

- Coordena as agdes referentes a organizagdo, funcionamento e apresentacdo das
bandas e fanfarras do Municipio;

- Auxilia na dire¢do dos ensaios, orientando os musicos na forma de interpretagdo
e buscando conseguir o maximo de cada instrumentista, para obter uma correta
execugdo da pega musical;

- Zela pela disciplina dos musicos, advertindo-os quando faltarem aos ensaios e
apresentagdes sem motivo justificado, podendo aplicar-lhes sangdes disciplinares;
- Registra as atividades efetuadas pelas bandas e fanfarras, bem como envia ao
Prefeito e/ou aos assessores, relatorios circunstanciados das suas atividades;

- Promove a execug¢ao dos servigos e manutengado da entidade que dirige, solicitan-
do aquisi¢do de materiais necessarios as atividades musicais, para possibilitar o
cumprimento dos programas estabelecidos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Nutricionista

Nivel educacional: Ensino Superior em Nutri¢do

Descri¢do Sumaria:

- Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo a distribui¢do e o armazenamento
das merendas nas escolas e nos hospitais a fim de contribuir para a melhoria pro-
teica.

Descric¢ao Detalhada:

- Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos ali-
mentos pelos comensais, para oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios.
- Orienta e supervisiona o preparo a distribuigdo e o armazenamento das refei¢des,
para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

- Programa e desenvolve treinamento com servidores, realizando reunides e obser-
vando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimen-
tos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos;

- Elabora relatorio mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o
custo médio da alimentagdo;

- Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a confec¢ao de alimentos
adequados as necessidades da administragao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Professor Assessor Técnico Pedagogico

Nivel educacional: Ensino Superior em licenciatura em Pedagogia ou éreas afins,
com pos-graduagdo em Gestdo Educacional, Psicopedagogia ou outras.

Descri¢do Sumaria:

- Profissional da educagdo que atua como um suporte estratégico para professores
e gestdo escolar, oferecendo orientagdo, formagdo continuada e implementagao de
politicas e projetos pedagogicos para melhorar o ensino e a aprendizagem, atuan-
do na articulagdo de metodologias, materiais didaticos e no desenvolvimento do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da rede ou escola.

Descri¢do Detalhada:

- Professor Assessor Técnico Pedagdgico (ATP)é um facilitador e articulador de
processos educativos, essencial para o desenvolvimento profissional dos professo-
res e para o sucesso das institui¢des de ensino.

- Suporte ao Professor: D4 apoio direto aos regentes, auxiliando na aplicagdo das
praticas pedagdgicas e no uso de recursos.

- Implementagdo de Projetos: Ajuda a implementar novas metodologias, tecnolo-
gias e diretrizes curriculares.
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- Formagdo Continuada: Planeja e desenvolve formagdes para os profissionais da
educagio.

- Gestao Pedagogica: Visita unidades, avalia materiais, e propde a¢des para a me-
lhoria continua do ensino e aprendizagem.

- Articulag@o: Conecta a gestdo, os professores e as politicas educacionais, otimi-
zando 0s processos.

- Possuir experiéncia prévia como professor ou coordenador.

- Local de atuagdo: redes de ensino, secretarias de educagio, escolas e Centros de
Formagao.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicologo

Nivel educacional: Ensino Superior em Psicologia

Descri¢do Sumaria:

- Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional
e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologi-
cas, para possibilitar a orientagéo e o diagndstico clinico.

Descrig@o Detalhada:

- Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
sua integracdo a familia e a sociedade;

- Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos e alcoolatras,
organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de
grupo, para solugdo dos seus problemas;

- Presta atendimentos psicologicos na area educacional, visando o desenvolvimen-
to psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sua integragdo
a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagens de aptiddes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibili-
tar maior satisfagdo no trabalho;

- Executa atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes;

- Promove ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se
obter a sua autorrealizagdo;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tesoureiro

Nivel educacional: Superior Contabilidade, Gestdo Financeira, Economia, Admi-
nistrag@o e ou areas afins

Descrigdo Sumaria:

- Responsavel pela gestdo e controle financeiro, gerencia todo o fluxo financeiro,
cuidando dos recebimentos (tributos, convénios) e pagamentos (fornecedores, sa-
larios), controlando o caixa e contas bancdrias, elaborando demonstrativos didrios
e mensais, ¢ assegurando a conformidade com as leis orgamentarias (PPA, LDO,
LOA) e conformidade legal, atuando como um elo crucial entre as finangas, a con-
tabilidade e os 6rgdos de controle, como o Tribunal de Contas, assegurando a cor-
reta aplicagdo dos recursos publicos através de processos como o controle de em-
penhos, liquidagdes e a elaboragdo de relatorios fiscais.

Descrig@o Detalhada:

- Controle de Caixa: Efetua recebimentos e pagamentos, elaborando o Didrio de
Caixa.

- Execugdo Orcamentaria: Processa empenhos, liquidagdes e pagamentos, contro-
lando a ordem cronolégica.

- Gestdo de Recursos: Acompanha a execugdo por fonte de recurso, projetando ar-
recadacdo e controlando saldos para evitar déficits.

- Elaboragdo de Relatorios: Prepara demonstragdes contabeis e relatorios de ges-
tao fiscal para o Tribunal de Contas.

- Conformidade Legal: Garante que todos os processos financeiros sigam as nor-
mas e a legislagdo vigente.

- Cuidado com a saude financeira do municipio, evitando rejei¢ao de contas e im-
probidade administrativa.

- Trabalha em conjunto com a Contabilidade, Tributagdo e outros setores, sendo
um cargo que exige muita organizagao, ética e atengdo aos detalhes.

Zootecnista

Nivel educacional: Ensino Superior em Zootecnia

Descri¢do sumaria:

- Profissional que trabalha para otimizar a produc¢do animal de forma sustentavel,
focando na eficiéncia, qualidade e bem-estar dos animais. Ele aplica conhecimen-
tos em nutri¢do, genética, manejo e gestdo para melhorar a produtividade de pro-
dutos de origem animal como carne, leite, ovos e mel, além de atuar na produgdo
de ragdes, na avaliag@o de carcagas, e até mesmo em zooldgicos, pet shops e con-
sultoria técnica.

Descrig@o Detalhada:

- Desenvolver, administrar e coordenar programas, projetos, atividades, pesquisa e
extensao.

- Planejar, gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgdo animal e estabele-
cimentos agroindustriais, otimizando a utilizagdo dos recursos potencialmente dis-
poniveis e tecnologias sociais e economicamente adaptaveis.

- Viabilizar sistemas alternativos de produgdo animal e comercializagdo de seus
produtos ou subprodutos, que respondam a anseios especificos de comunidades a
margem da economia de escala.

- Pensar os sistemas produtivos de animais contextualizados pela gestdo dos recur-
sos humanos e ambientais.

- Desenvolver métodos de estudo, tecnologias, conhecimentos cientificos, diag-
ndsticos de sistemas produtivos de animais e outras agdes para promover o desen-
volvimento cientifico e tecnologico.

- Promover a divulgacdo das atividades da Zootecnia, Agronomia e/ou Veterinaria,
utilizando-se dos meios de comunicagdo disponiveis e da sua capacidade criativa
em interagdo com outros profissionais.

- Planejar e executar amostragem de solo, interpretar amostrar e recomendar apli-
cagdo de calcario.

- Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte
ou lazer, buscando seu bem estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico.

- Atuar na area de nutrigdo e alimentag@o animal, utilizando seus conhecimentos
do funcionamento do organismo animal, visando aumentar sua produtividade e o
bem-estar animal, suprindo suas exigéncias, com equilibrio fisiologico.

- Responder pela formulagdo, fabricagdo e controle de qualidade das dietas e ra-
¢Oes para animais, responsabilizando-se pela eficiéncia nutricional das formulas.

- Planejar e executar projetos de construgdes rurais, formagdo e/ou produgéo de
pastos e forrageiras e controle ambiental.

- Responder por programas oficiais e privados em institui¢des financeiras e de fo-
mento a agropecuaria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando peri-
cias e consultas.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXOS

RESULTADOS PROCESSOS SELETIVOS
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